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Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axe prioritare

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional
si tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Antreprenoriat si economie sociala

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate
comuna Educatie/Ocupare)



Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lungd duratd si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajdrii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati a unor retele de
lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii de
outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in
vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activititi specifice adaptate tinerilor (consiliere
deschisa si individuala pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
sociale, civice, mici stimulente pentru participare la instruiri Tn ocupatii divese etc.), inclusiv activit[,i de promovare
a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET (consiliere, inclusiv
antreprenorialda, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de
competente, programe de a doua sansa, prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii -
transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente scolii de soferi, stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii
scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-
ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru finantarea investitiilor care sa
permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar Sambata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin de practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa, respectarea termenelor, punctualitatea, increderea
n sine etc.

- obtinerea experientei in munca

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd
de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdnd la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scop
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de monitorizare si avertizare pentru
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii adresat copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de
risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru implementarea
mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de prevenire, interventie si compensare a
abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor de Tnvatamant, prin intermediul
unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi / tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de
parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a
fenomenelor de segregare scolara, prin:




a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de fnvatdamant si din comunitate pentru
implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolar3;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;
c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel incat sa fie
asigurata colectarea consecventa si profesionistd a datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile
specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala (formare initiala si continua, peer
learning, retele profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze individualizarea Tnvatarii, adaptarea tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
b) formarea personalului implicat Th managementului institutiilor de Tnvatamant, in domeniul educatiei incluzive de
calitate;

c) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe elev si
abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu dizabilitati/CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigura educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati/ CES (rampe
de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA TINGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI (iETC) prin diversificarea si
flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si invatamant prescolar), cu
prioritate pentru copiii care provin din familii defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la nivel local implicati in
educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau extinderea unor servicii complementare
(centre de joacd, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, in coordonarea metodologica a serviciilor
standard (cresa si gradinita);

— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri educative, carti de colorat, caiete de
lucru, plastilind, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care,
conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din Tnvatamantul obligatoriu;

— Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare,
inovatoare si eficace, in clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua niveluri: anteprescolar si prescolar pentru
sprijinirea implementarii noului curriculum pentru educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor
metode si tehnici inovatoare;

— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite, acoperirea/
decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor anteprescolari si prescolari care apartin
grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii standard pentru APL-uri si ISJ-
uri, Tn vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru
copiii de la nastere la 6 ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru familiile copiilor
anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special pentru
persoane care au in grija copii cu dizabilitati sau ai cdror parinti sunt plecati la munca n strainatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI (fETC), CU ACCENT PE
GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice din fETC, inclusiv
dezvoltarea mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu CES/dizabilitati,
tratarea diferentiatd, prevenirea si combaterea segregdrii, echitatea in educatie, drepturile copilului, comunitdti
care educd/invatd etc. pentru sustinerea procesului de promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE FLEXIBILE DE FORMARE, de




dezvoltare profesionala la nivel de unitate (inclusiv activitati de Peer Learning, activitati de formare
profesionala continua la nivel de unitate, microcercetare educationald etc.) pentru Tmbunatatirea
competentelor personalului care ofera servicii de educatie si ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise pentru predare-
invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive (v.2.2.);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII CONTINUE si a efectelor acesteia,
prin raportare la rezultatele copiilor anteprescolari si prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din
grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie roma, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA —
MEC

Tnvatdmant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA S| EXTINDEREA PROGRAMULUI ,SCOALA DUPA SCOALA”, complementar cu programul
“Masa calda” care sa includa educatie remediala pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a succesului
scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching
etc.), consiliere si activitati recreative si de socializare, In special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone
dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de
fnvatamant

v.1.4. MASURI DE SPRUIN pentru revenirea in sistemul de invitimant, pentru finalizarea invitimantului
obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, precum:

servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a unitatilor de
invatamant

— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care asigura transportul elevilor

din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din
invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru
persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de Tnvatamant primar, respectiv secundar obligatoriu de catre persoanele care
au parasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat sa constientizeze
beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la Program;

— Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de pregatire profesionalg;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa fie diminuat riscul
de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor,
dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionala a cursantilor, astfel incat sa fie identificate in mod
realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute
(prin continuarea studiilor Tn Tnvatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de
formare profesionala a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invdtdmant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor
profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

— dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii proveniti din grupuri
sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea orelor/programelor remediale si a masurilor de suport
(inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv prin
organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator
de fnvatamant;




— asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare profesionala, pentru
dezvoltarea personald a elevilor si inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al
propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a oportunitatilor egale
pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si
generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a elevilor proveniti din
grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul, transport, burse etc.);

— asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de transport care asigura transportul elevilor
din mediul rural izolat catre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si
educatie parentald pentru parintii elevilor din fnvatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grijd copii ai caror parinti sunt plecati la
munca n strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare a
tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si
extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare a
intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionala a
individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea unor oportunitati
variate de dezvoltare profesionala: formare (initiala si continua), peer learning, retele profesionale si mentorat
pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea si implementarea metodelor si
instrumentelor adecvate pentru individualizarea Tnvatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la
nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de activitati specifice
din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de activitati specifice
din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in domeniul educatiei incluzive
de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe elev si
abordarea incluziva a demersului didactic.

Tnvitdmant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in invatamantul superior a studentilor din grupurile dezavantajate/ subreprezentate,
prin PREVENIREA S| COMBATEREA ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR, in vederea operationalizdrii unor mecanisme
institutionale de monitorizare a nevoilor studentilor prin centrele consiliere si orientare profesionala

— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii
de consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea si aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online
etc

SPRUIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN INVATAMANTUL SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de

sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare profesionala
Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Tnvdtdmant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invatare pentru elevi, profesori si
echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu
dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii dezavantajate socio-economic, elevi romi)




Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.2. intdrirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de educatie, prin adaptarea si
interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor resursei umane cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii profesionale initiale si continue a
personalului didactic (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de conversie profesionala) in domenii
unde exista un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile din medii dezavantajate
socio-economic

Tnvdtdmant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:
Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea calitatii si o mai buna
adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului national la nevoia de
competente a pietei muncii si la provocarile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse educationale de invatare
relevante, care sprijina dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca madsuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea
bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregatire suplimentara, care sa includa suport
educational, consiliere si activitati recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor transversale, si asigurarea succesului scolar,
prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor
socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare profesionala, pentru
cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea personalad a acestora si inzestrarea cu competente
necesare pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematica a mecanismului de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei la nivelul
sistemului si al fiecarei unitati de invatamant, inclusiv prin cresterea relevantei autoevaluarii, a evaluarii
externe, prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor interesati si colectarea feedback-
ului acestora(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa sprijine elevii in cunoasterea
oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si evaluarii sistemului de
invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice,
inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de inalta calitate de cadre didactice
calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea si implementarea metodelor si
instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare
la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea sau extinderea
competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de conversie profesionala)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate adaptarii tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de activitati
specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe elev,
evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru fnvatamantul preuniversitar (educatie generald) prin
asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul
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Operatiuni (orientativ)

satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notd explicativd: Tn viitorului program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru elevi si personalul
didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+)
pentru sectorul educatie scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si in conditiile
previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea
acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din
buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu
pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se de catre ANPCDEFP dupa
regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ
decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd
de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pand la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scop
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Tnvatdmant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calitatii componentei educationale a programului ,Scoala dupa scoala”:

— peer learning si peer mentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si informale;

— elaborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor studii si analize care
sa identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Tnvitdmant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitdti de Tnvatamant de nivel secundar superior si institutii de
fnvatamant superior pentru oferirea unor servicii educationale adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in
aria consilierii si orientarii scolare si profesionale a elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de Tnvatamant superior care implementeaza actiuni

specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din

mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Tnvdtdmant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor,

prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a materialelor suport pentru
implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor invatarii);




Operatiuni (orientativ)

— formarea cadrelor didactice din fnvatamantul primar si gimnazial in vederea facilitarii dobandirii
competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale si a celor antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatamant si agenti economici/ organizatii publice si private
relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale,
echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale elevilor, in mod particular a
competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat sa fie asigurate premisele formarii profesionale in acord cu
cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si formare, in acord cu
interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii precum:

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de CJRAE/ CMBRAE (inclusiv
prin formarea personalului propriu, suplimentarea si diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionals;

— asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale (platforma nationala
de orientare si consiliere profesionala) si a altor materiale necesare pentru un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru elevii din 1PG si familiile
acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie in mod realist identificate interesele si ariile de performanta ale
elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor in vederea asigurarii relevantei pregatirii pentru viitorul lor
socio-profesional

Tnvdtdmant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare nivel educational
(liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si
structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a personalului didactic
auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitati de invatamant si agenti economici, organizatii publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din invatamantul secundar, la nevoile societale
actuale, astfel Tncdt competentele absolventilor sd fie in concordanta cu cele cerute pe piata muncii.
Implementarea unui mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de invatamant
tertiar si a nevoilor pietei fortei de muncd, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei
educationale, la nivelul intregului sistem de invatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente etc.)
pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru
formarea profesionala in acord cu tendintele manifestate in societatea contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii competentelor cheie, precum si a celor
profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv
prin recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, pentru o mai buna integrare pe
piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a invatarii in contexte non-formale si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de resurse educationale deschise (open educational resources) precum si
sustinerea dezvoltarii de cursuri deschise online (MOOC- Massive Open Online Courses) in limba romana pentru
competente cerute de catre piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din centrele
de consiliere), in vederea Imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in acord atat cu
interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor
neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare
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Operatiuni (orientativ)

personala etc.

iv.2.2. Asigurarea dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale (platforma nationala
de orientare si consiliere profesionala) si a altor material necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata muncii, prin formarea
cadrelor didactice Tn vederea dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale

iv.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluzivd si de calitate, la formarea si dezvoltarea
competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea implementarii unui curriculum bazat pe
competente, a adaptdrii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, luand in considerare nevoile specifice ale copiilor
din grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport, cloud educational
(specializare inteligenta);

Tnvatdmant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor didactice din invatamantul tertiar, la nevoile
societale actuale, pentru adaptarea competentelor studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului studentilor, a absolventilor de
invatamant tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea
furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invatamant
universitar si la nivelul institutiilor de invatamant superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea
masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de finantare si continuarea procesului de adaptarea
si inter-operationalizarea bazelor de date din sistemul de invatamant superior necesare monitorizarii
insertiei absolventilor de invatamant universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare
a insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-CONDITIE
FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tinand cont de particularitatile
fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutad de piata muncii (studii, analize, modificari de
continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de forta calificatda de munca la nivel local
si regional;

- facilitarii interactiunii intre angajatori si/sau a organizatiilor neguvernamentale si studenti, prin intermediul
unor parteneriate intre institutii de invatamant superior si aceste entitati (mese rotunde, workshop-uri, targuri
de joburi etc.)

— Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre institutiile de Tnvatamant
superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA SISTEMICA)

— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT
SUPERIOR

— inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si inter-operationalizarea bazelor
de date existente in perioada anterioara de finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invataméant superior a unor baze de date, servicii publice
oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea personalului didactic auxiliar implicat in

managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA S| IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT

SUPERIOR DIN ROMANIA, LA SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la

solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior:

— in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate profesionale,
inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti economici locali sau regionali, in baza
unor nevoi identificate Tn piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de munca prin diverse
mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.




Operatiuni (orientativ)

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de specializare inteligenta;
dezvoltarea de cursuri deschise online Tn limba romana pentru competente cerute de catre piata fortei de munca

iv.1.7. Sprijinirea mobilitatii internationale ERASMUS+ pentru fnvatamantul tertiar prin asigurarea unui sprijin
financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru
dobandirea unor experiente noi de invatare.

n scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul necompetitiv; fiecare universitate
care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare
suplimentara din FSE+ avand ca document justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea

cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia prin:

— sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special in domeniile in care Romania are lipsa de specialisti

— Granturi pentru institutiile de Tnvatamant superior membre ale retelelor de universitati europene/universitati
care doresc sa acceada la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte colaborative privind dezvoltarea
relatiilor cu mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente lingvistice/digitale pentru cadrele
didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV
FORMAREA PERSONALULUI DIN CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la
programe de educatie si formare, in acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii terminali (servicii online,
teste si evaluari online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin: dotarea cu resurse
materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de consiliere;

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala.

iv.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei

muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor conform nevoilor identificate de piata muncii:

— Formarea cadrelor didactice in vederea:

e Tmbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii competentelor profesionale
specifice domeniului IT, prin participare la: programe de schimb de bune practici, peer learning, cursuri,
etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate, targuri IS, programe
antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru finantarea unor
scheme de antreprenoriat (de tipul startup students);

— TIncheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un
loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica la potentiali angajatori, programe de
internship/programe de invatare la locul de munca etc., adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate
la nivelul institutiilor de invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi, studenti si cadre
didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati (max 10%): echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in
procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd
de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdnd la
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invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scop
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala prin acordarea de sprijin
financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport ale elevilor inscrisi in Tnvatamantul profesional inclusiv dual
(iP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma3, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau
deficiente

v.1.5.a ldentificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si centrarea pe elev a
demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative si
adaptate la nevoile grupurilor dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si
educatie parentald pentru parintii elevilor din fnvatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la
munca n strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare a
tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si
extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare a
intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionala a
individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional si tehnic pentru cresterea nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte prin programe remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa calda, transport pentru elevi, materiale didactice, etc.

vi.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionala a elevilor din IPT si facilitarea accesului pe piata muncii prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a rezultatelor invatarii din invatamantul secundar
in invatamantul tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/
local care contribuie la implementarea mecanismului si prin colectarea periodica si consecventa a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregatire practica ale elevilor prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii Tnvatarii la locul de munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea
monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru Asigurarea calitatii invatarii
la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii Tnvatarii la locul de munca la operatorii economici parteneri ai unitatilor de
invatamant care furnizeaza componenta de invatare la locul de munca

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii invatarii la locul de
munca Tn companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici implicati in
pregatirea practica a elevilor din invatamantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor masuri de imbunatatire a
relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a contractelor de parteneriat in
IPT/ contractelor individuale de pregétire practica a elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din formarea profesionala initiala,
relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si sustenabila a mediului de afaceri inclusiv prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea calitatii evaluarii
rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii calificarii profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale
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Operatiuni (orientativ)

- cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de formare pentru dezvoltarea
caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si extinderea sistemului de colaborare a personalului
didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT

iv.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru invatamantul profesional si tehnic prin asigurarea
unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii
cererii de mobilitate internationala.

Notd explicativd: Tn viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru elevi si personalul
didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+)
pentru sectorul fnvatamant profesional Si tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si in conditiile
previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea
acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din
buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu
pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facindu-se de catre ANPCDEFP dupa
regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ
decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru fiecare nivel educational

(liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si

structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri

vulnerabile, inclusiv prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificiri noi pentru specializari din domenii de inalta
tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiald, robotica, 3d printing, etc.) si care sustin
dezvoltarea sustenabila si economia verde, solicitate de piata muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu realitatile tehnologice
de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici pentru dezvoltarea competentelor
pedagogice, didactice si metodice in lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe teme de metodica si
didactica specialitatii)

- formarea managementului din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic pe probleme specifice (relationare
cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere de resurse)

- sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de practica;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip antreprenorial si digital, in vederea
asigurarii integrarii socio-profesionale a acestora, inclusiv prin
- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a competentelor transversale, cu
accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale la elevii din IPT

- asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionald de calitate prin elaborarea standardelor de dotare a
unitatilor de invatamant in raport cu standardele aferente calificarii

- facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin imbunatatirea infrastructurii
formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program national, a atelierelor scoala cu mijloace didactice si
echipamente in concordanta cu standarde de dotare pentru calificarile din formarea profesionala initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin dezvoltarea de manuale
si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse educationale deschise impreuna cu mediul
economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din centrele
de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare profesionala,
in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor
neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare
personala etc.
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Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lunga duratd si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajdrii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1  Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele din grupurile
dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate
din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator scolar +1 mediator sanitar), in complementaritate
cu serviciile de management de caz acordate pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin
Programul Operational Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea integrarii socio-profesionale a
persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/ mediere/plasare pe piata muncii, activare;

- programe de formare profesionala/ucenicie la locul de muncda/stagii/alte programe de pregatire (a doua sansa,
alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in context informale sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionala, aldturi de cele de ocupare, pentru categorii de persoane
dezavantajate Tn piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente financiare pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de forta de munca calificata si migratie sezoniera, care sa
cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forta de munca si migratie sezoniera prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locala, cu partenerii
sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente financiare pentru
relocare

varsta anteprescolara, in vederea asigurarii echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor
angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile educationale din nivelul
anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a asigura accesul la ocupare si
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lungd duratd si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele
inactive, prin promovarea angajdrii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1.”Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu privire la oportunitatile
de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/ mentorat, asistenta/
consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand
grupurilor dezavantajate
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Operatiuni (orientativ)

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student, Diaspora, Rural, Restart,
etc).

4.4, Asistentad si consultanta in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire a managerilor sau a unor
masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele modalitati de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital
Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social, inclusiv a evenimentului “luna
economiei sociale” — targuri de produse si servicii, conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in
domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultanta post infiintare pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie,
pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de pregatire a managerilor si punerea la
dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a evalua si anticipa
necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real urmarind asigurarea medierii/plasarii
(matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 imbunatitirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de educatie si formare

profesionala, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind masurile

active si formarea profesionala sau adaugarea de noi dezvoltari privind:

- colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata muncii, in baza
protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

- elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente

- adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

- cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si de a utiliza sistemele
informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire, formare continua

- evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continua prin dezvoltarea capacitatii administrative

a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionald a specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si imbunatatirii functionarii

dialogului social pentru piata muncii prin:

- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele manifestate la nivel
de national, de sector sau regional, in legatura cu aspecte precum: evolutii economice, conditii de munca,
organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.

- Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup de unitati, sectorial
sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri / conferinte, inclusiv in context
European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.

- Cresterea calitatii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de formare sau crearea
unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si inter-
sectorial sau regional.

- Imbunatatirea calititii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de calitate
membrilor sai, precum si pentru a Tmbunatati implicarea efectiva a acestora in dialogul social, indiferent de
nivel.

- Consolidarea expertizei partenerilor sociali Tn acord cu tematicile europene si nationale cu care se opereaza in
contextul Semestrului European si Pilonului European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor
activitati de cercetare relevante.

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in ceea ce priveste
dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea si implementarea
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Operatiuni (orientativ)

politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si standardizarea activitatii, consolidare expertiza
n acord cu tematicile europene, adaptare tematici europene in dialogul social national).
6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru incheiate de partenerii
de dialog social europeni (framework agreements)
6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa contina informatii privind rezultatele
dialogului social (structurile partenerilor sociali, organizatiile sindicale si patronale reprezentative, contractele
colective de munca incheiate la diferite niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptdrii la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a
imbdtranirii active si in conditii bune de sdndtate, precum si a unui mediu de lucru sdndtos si adaptat care sa reducd
riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru crearea unor conditii de
munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire la rolul activitatilor de SSM, in
contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului imbatranirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente
si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucratorilor varstnici de peste 60 de
ani in programe de tip shadow/tutela/tutoriat pentru formarea lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli, institutii de cultura etc.)

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comund Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale
a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua si programe postuniversitare de perfectionare) la solicitdrile pietei muncii, inclusiv in
domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat

si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare
profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea profesionala a
adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a Adultilor

- Tmbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala si a

infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei privind formarea profesionald a adultilor in Romania,

inclusiv prin formarea Profesionala a personalului, specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continud a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru dezvoltarea si furnizarea de

programe de formare de calitate si flexibile, prin:

- programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale formatorilor/instructorilor in domeniul
de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de stagii la angajatori din domeniul respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru coordonatorii de
ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale conform noilor cerinte

15




Operatiuni (orientativ)

ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd
de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdnd la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scop
educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru dezvoltarea/ cresterea nivelului
competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea personala si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in special a celor de
formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;
— finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de catre persoanele care au parasit timpuriu scoala, prin

actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat sa constientizeze
beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la programe A doua sansa;

— inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de pregatire profesionalg;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa fie diminuat riscul
de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor,
dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionald a cursantilor, astfel incat sa fie identificate in mod
realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute
(prin ocuparea unui loc de muncd, prin continuarea studiilor in Tnvatamantul secundar superior, prin
continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)
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