Anexal

Proiect de Hotarare nr.../.....decembrie 2020

Text STATUTUL AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE
REGIONALA SUD MUNTENIA, aprobat prin Hotararea CpDR
nr. 16 din 4 februarie 2015

Propunere modificari la STATUTUL AGENTIEI PENTRU
DEZVOLTARE REGIONALA SUD MUNTENIA
(modificarile/completarile propuse sunt evidentiate in text prin
subliniere si utilizarea stilului bold italic)

Motivele modificarii

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)Agentia pentru Dezvoltare Sud Muntenia, denumita in
continuare Agentie, este, potrivit Legii nr. 315/ 2004 privind
dezvoltarea regionala in Romania, organismul
neguvernamental, non-profit, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, care functioneaza in domeniul dezvoltarii
regionale, fiind coordonata de Consiliul pentru Dezvoltare
Regionala, conducandu-se dupa principiul autogestiunii
economico-financiare.

(2)Agentia are sediul principal in municipiul Calarasi, str.
General Constantin Pantazi, nr. 7A, jud. Calarasi, dispunand si
de cate un birou judetean in celelalte judete ce compun
regiunea, respectiv: Arges, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova si Teleorman.

(3)Schimbarea sediului agentiei in cadrul aceleiasi localitati in
care functioneaza se aproba de Consiliul pentru Dezvoltare
Regionala, la propunerea directorului agentiei, iar schimbarea
sediului agentiei in alta localitate, precum si schimbarea
denumirii regiunii si/sau a denumirii agentiei, se poate face de
Consiliul pentru Dezvoltare Regionalda numai cu aprobarea
Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala.

(4)Consiliile judetene asigura spatii adecvate pentru sediul
agentiei si ale birourilor judetene ale agentiei.

(5)Obiectul de activitate il constituie serviciile de utilitate
publica, si anume:

- diminuarea dezechilibrelor
economice, sociale si culturale
cresterea calitatii vietii
-recuperarea accelerata a intarzierilor in dezvoltarea

zonelor defavorizate

- preintdmpinarea producerii de noi dezechilibre

- promovarea cooperarilor in interiorul regiunii de dezvoltare
Sud-Muntenia, cu alte regiuni, precum si a celor internationale,
prin realizarea de proiecte de interes comun

- promovarea inovarii, transferului tehnologic si de know-how
prin intarirea

- legaturii dintre mediul de afaceri si cel stiintific/tehnologic/ de
cercetare

prin  stimularea dezvoltarii
durabile a regiunii pentru




- cresterea atractivitafii regiunii de dezvoltare in vederea
atragerii investitiilor

- derularea de activitati specifice orientate spre cresterea
volumului investitiilor private in Regiunea de Dezvoltare Sud-
Muntenia

-sprijinirea unei dezvoltari economice si sociale durabile si
echilibrata teritorial, a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia ,
potrivit nevoilor sale specifice, cu accent pe sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor - potentiali poli de crestere
urbani, imbunatatirea mediului de afaceri si a infrastructurii de
baza, pentru a face din Sud Muntenia o regiune atractiva
pentru munca, viata si petrecerea timpului liber

(6)Agentia este organism de utilitate publica si detine un
patrimoniu incredintat in scopul realizarii obiectului de activitate
stabilit prin statut.

DENUMIREA

Art. 2

Denumirea este Agentia pentru Dezvoltare Regionalda Sud
Muntenia.

CONDUCEREA

Art. 3

(1)Consiliul pentru Dezvoltare Regionala numeste si elibereaza
din functie directorul Agentiei.

(2)Numirea directorului agentiei se face prin concurs public,
conform prevederilor art. 8, alin (6) din Legea 315 din 28 iunie
2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, precum si cu
alte prevederi legislative in vigoare.

(3)Eliberarea din functie a directorului agentiei se face de
Consiliul pentru Dezvoltare Regionala, cu votul majoritatji
membrilor Consiliului, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si ale altor acte normative care reglementeaza domeniul
relatiilor de munca.

(4)in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale directorului,
perioada de interimat pana la organizarea concursului va fi
asigurata de catre o persoana din cadrul agentiei, desemnata
de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala si care are o
experienta continua de cel putin trei ani in domeniul
implementarii proiectelor de dezvoltare regional.

ATRIBUTII

Art. 4

Agentia are urmatoarele atributii:

1) Duce la indeplinire hotararile Consiliului pentru

Dezvoltare Regionala;




2) Participa la elaborarea in parteneriat a Planului de
Dezvoltare Regionala si a Planului National de Dezvoltare,
indeplinind atributiile ce-i revin in temeiul legii;

3) Pune in aplicare programele de dezvoltare regionala
si planurile de gestionare a fondurilor, in conformitate cu
hotararile adoptate de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala,
cu respectarea legislatiei in vigoare si raspunde fa{a de acesta
pentru realizarea lor;

4) Pregateste studii, analize si recomandari, la cererea
Consiliului pentru Dezvoltare Regionala, privind modul de
realizare a obiectivelor strategiei de dezvoltare regional3;

5) Cele stabilite de articolul 17 din HG 1115/2004 privind
elaborarea in parteneriat a Planului National de Dezvoltare.
6) Elaboreaza si propune Consiliului pentru Dezvoltare

Regionala spre aprobare strategia, planul si programele de
dezvoltare regionalda, precum si planurile de gestionare a
fondurilor;

7) Tnainteaz4 institutiei nationale cu atributji in domeniul
dezvoltarii regionale propuneri de finantare din Fondul National
pentru Dezvoltare Regionala, pentru proiectele de dezvoltare
aprobate;

8) Transmite spre aprobare, Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala, proiectele selectate 1n cadrul
programelor de dezvoltare regionalda in baza prioritatilor,
criteriilor si a metodologiei elaborate de institutia nationala
responsabila pentru dezvoltarea regionala impreuna cu
organismele regionale specializate; transmite proiectele, dupa
caz, spre aprobare, Consiliului National pentru Dezvoltare
Regionalg;

9) Asigura realizarea programelor de dezvoltare
regionala si a planurilor de gestionare a fondurilor, in
conformitate cu hotararile adoptate de Consiliul pentru
Dezvoltare Regionala, cu respectarea legislatiei in vigoare, si
raspunde fata de acesta pentru realizarea lor;

10) Realizeaza si asigura, in baza contractelor,
mediatizarea/publicitatea la nivel regional a programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

11) intocmeste rapoarte semestriale precum si raportul
anual de implementare referitor la activitatile derulate conform
contractelor cu institutia nationala cu atributii in domeniul
dezvoltarii regionale;




12) Evidentiaza stadiul, dificultatile de implementare,
precum si impactul programelor/proiectelor de dezvoltare
regionala si propune masuri de imbunatatire; rapoartele se
aproba in prealabil de catre Consilul pentru Dezvoltare
Regionala si sunt transmise institutiei nationale cu atributii in
domeniul dezvoltarii regionale;

13) Asigura, Tmpreuna cu organismele regionale
specializate, colectarea si centralizarea datelor la nivel regional
cu privire la utilizarea fondurilor nerambursabile alocate regiunii
in scopul implementarii programelor de dezvoltare regionals;
14) indeplineste functia de organism intermediar pentru
Programul Operational Regional 2007-2013 si functia de
organism intermediar pentru Programul Operational Sectorial
Cresterea  Competitivitati  Economice  2007-2013, 1n
conformitate cu prevederile H.G. 457/2008 privind cadrul
institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor
structurale, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
cu cele ale acordurilor-cadru de delegare a atributiilor privind
implementarea programelor, incheiate cu autoritatile de
management;

15) Indeplineste functia de organism intermediar pentru
Programul Operational Regional 2014-2020 in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1183/2014 privind nominalizarea
autoritatilor implicate Tn sistemul de management si control al
fondurilor europene structurale si de investiti 2014-2020,
precum si cu cele ale acordului-cadru de delegarea a atributiilor
privind implementarea POR 2014-2020;

17) Participa activ in structurile parteneriale stabilite la
nivel national, in comitetele si sub-comitetele nationale precum
si in grupurile de lucru organizate de institutiile nationale

16) indeplineste rolul de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Regional Sud Muntenia 2021-2027
si_totodata toate functiile si_atributiile specifice unei
autoritati de management, conform Ordonantei de urgenta
122/2020 privind __unele _masuri _pentru _asiqurarea
eficientizarii_procesului_decizional al fondurilor_externe
nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania
si_conform Hotararii_de Guvern nr. 936/2020 privind
aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor_si_institutiilor din Romdania in_procesul de
programare __si___negociere __a ___ fondurilor __externe
nerambursabile aferente perioadei_de programare 2021-
2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri

Incepénd cu perioada de programare 2021-2027, fondurile
externe nerambursabile pentru dezvoltarea regionald in
Romania vor fi organizate si alocate prin cele opt programe
operationale regionale. Agentiile pentru dezvoltare regionald au
fost desemnate drept autoritdti de management pentru
programele operationale regionale prin ordonanta de urgenta
nr.122/2020 privind unele mdsuri pentru asigurarea
eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltarii regionale si, ulterior, prin
hotdrarea de guvern nr. 936/2020 privind aprobarea cadrului
general necesar in vederea implicarii autoritatilor si institutiilor
din Roménia in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutionale de
coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.




responsabile pentru managementul si gestionarea programelor
finantate de Uniunea Europeana;

18) Asigura managementul tehnic si financiar al Fondului
pentru Dezvoltare Regionald, in scopul realizarii obiectivelor
prevazute in programele de dezvoltare regionala;

19) Organizeaza si dezvolta, cu sprijinul si  sub
coordonarea Consiliului  pentru Dezvoltare Regionala,
parteneriatele regionale si promoveaza la nivel regional
cunoasterea politicilor si practicilor Uniunii Europene, precum si
a principilor care stau la baza politiclor de dezvoltare
regionald;

20) Promoveaza si identifica in parteneriat proiecte de
interes regional si local precum si proiecte de cooperare intra-
regionald;

21) incheie si supune spre avizarea Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala contracte, conventii, acorduri si
protocoale, precum si alte documente similare incheiate cu tertji
in domeniul specific de activitate, inclusiv cu institutii similare
din cadrul Uniunii Europene;

22) Promoveaza activ, cu sprijinul Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald, regiunea si atragerea de investifii
straine; dezvolta colaborari cu organisme si institutii similare din
Uniunea Europeana si participa in proiecte internationale de
interes regional si local;

23) Asigura printr-o unitate de audit intern specializata,
constituita in structurile sale si subordonata exclusiv directorului
agentiei, efectuarea de evaluari permanente sau ad-hoc,
independente si obiective privind sistemele de management,
organizare, implementare si control, in scopul imbunatatirii
performantelor si a diminuarii riscurilor care pot afecta
indeplinirea activitatilor pe care le desfasoara;

24) Actioneazéa pentru atragerea de resurse financiare la
Fondul pentru Dezvoltare Regional;
25) Elaboreaza si propune anual spre aprobare Consiliului

pentru Dezvoltare Regionala bugetul anual de venituri si
cheltuieli de organizare si functionare ale Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala;

26) Asigura activitatile de secretariat ale Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala;
27) Elaboreaza propriul regulament de organizare si

functionare, organigrama si statul de functii pe care le supune
spre aprobare Consiliului pentru Dezvoltare Regionala;




28) Identificd zonele defavorizate din cadrul regiunii de
dezvoltare impreuna cu Consiliile Locale si Judetene, dupa caz,
si Tnainteazéd documentatiile necesare, aprobate in prealabil de
Consiliul Regional, Ministerului Aministratiei si Internelor si
Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala;

29) Indeplineste si atributiile ce i revin in conformitate cu
legislatia privind regimul zonelor defavorizate;
30) Raspunde fatd de Consiliul Regional de Dezvoltare

Regionald, Consiliul National pentru Dezvoltare Regionala si
fatd de organele abilitate prin lege pentru corecta gestionare a
fondurilor alocate.

Art. 5
Agentia are si alte atributii functionale :
) Urmareste prin proiectele propuse, valorificarea cu

eficientd maxima a resurselor materiale si umane din zonele de
implementare a acestora, in vederea reducerii costurilor
investitiilor si a cresterii numarului de locuri de munca;

2 Monitorizeaza proiectele realizate, dupa punerea lor
in practica, in scopul determinarii eficientei acestora, atat sub
aspect functional si social, cat si din punct de vedere financiar;
3) Asigura publicitatea si transparenta programelor si a
fondurilor alocate acestora precum si consultarea cu
comunitatile locale, acolo unde este cazul, in vederea atingerii
eficientei maxime si a evitérii impactului negativ in relatia cu
populatia din zona.

COLABORARE

Art. 6

Pentru indeplinirea atributiilor sale Agentia colaboreaza cu
autoritafi ale administratiei publice centrale si locale, institutii,
organisme, societati comerciale, institute de cercetare,
universitati si alte persoane juridice si fizice din tara si
strainatate interesate in dezvoltarea economica, sociala si
culturala a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia

AUTORIZARI

Art. 7

In exercitarea atributiilor sale, Agentia este autorizats,
respectand obiectivele sale si prevederile legii:

(1)Sa furnizeze servicii de asistenta tehnica (training,
consultanta in afaceri, studii de piata, management financiar,
managementul resurselor umane etc.) si de formare
profesionala pentru adulti, cu aprobarea prealabila a Consiliului
pentru Dezvoltare Regionald, in domeniul specific rezultat din




Legea nr. 315/2004 si din prezentul Statut. Aceste activitati se
includ in programele de lucru si in rapoartele periodice catre
Consiliul pentru Dezvoltare Regionalda. Sumele incasate de
Agentie ca urmare a prestarii serviciilor de asistenta tehnica si
de formare profesionala pentru adulti se constituie ca venituri la
Fondul pentru Dezvoltare Regionala, putand fi utilizate si pentru
suplimentarea cheltuielilor de organizare si functionare;

(2)Sa stabileasca, cu avizul Consiliului pentru dezvoltare
Regionaa, tarifele si sumele aferente platii serviciilor, facilitatilor
si bunurilor pe care le furnizeaza;

(3)Sa desfasoare actiuni de promovare a regiunii de dezvoltare
pe plan national si international;

(4)Sa constituie baze de date, sa efectueze studii si analize
globale si sectoriale privind situatia si evolutia economico —
sociala a regiunii de dezvoltare;

(5)Sa contracteze executarea unor lucrari si prestarea unor
servicii in scopul indeplinirii atributjilor sale;

(6)Sa primeasca, conform prevederilor legale, de la persoane
fizice si juridice, mijloace materiale si banesti cu titlu gratuit si
sa le utlizeze cu respectarea destinatiei stabilite de
transmitatori si in conformitate cu Statutul Agentiei

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Structura organizatorica

Art. 8

(1) Organigrama si statul de functii ale agentiei se aproba prin
hotarare de catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala.

(2) Consiliul pentru Dezvoltare Regionalda este organul
deliberativ al Agentiei care, potrivit legii si Regulamentului
propriu de organizare si functionare, coordoneaza intregul
proces de dezvoltare regionala din cadrul regiunii.

DIRECTORUL

Art. 9

(1) Directorul Agentiei, care este numit si eliberat din functie de
Consiliul pentru Dezvoltare Regionala potrivit legii, asigura
conducerea Agentiei.

(2)Directorul raspunde de realizarea atributiilor ce-i revin prin
prezentul Statut, prin Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
referitoare la activitatea de secretariat al acestui organism,
precum si alte atribufii ncredintate de Consiliul pentru
Dezvoltare Regionala.




(3)in calitatea pe care o are, informeaza pe presedintele
Consiliului asupra problemelor importante de competenta
agentiei si prezinta Consiliului pentru Dezvoltare Regionala,
periodic sau la cererea presedintelui, informari despre
activitatea agentiei pe care o conduce.

(4)in exercitarea atributiilor prevdzute de lege si prezentul
Statut, directorul Agentiei emite dispozitii individuale, care devin
executorii numai dupa ce au fost comunicate celor interesati.

PERSONALUL AGENTIEI

Art. 10

(1)Personalul Agentiei este angajat prin concurs si eliberat din
functie, potrivit legii, de director, in conformitate cu realizarea
politicii de resurse umane aprobatda de Consiliul pentru
Dezvoltare Regionala .

(2)Personalul din cadrul Agentiei nu poate fi implicat si nu poate
desfasura activitati care constituie conflict de interese cu
atributiile de serviciu si nu poate fi asociat si define actiuni sau
parti sociale intr-o societate comerciala care beneficiaza, sub
orice forma, de sprijin financiar sau de alte servicii furnizate de
Agentie; in toate situatiile, personalul Agentiei este obligat sa
respecte actele normative in vigoare privind conflictul de
interese.

(3)Personalul  Agentiei, inclusiv personalul din birourile
judetene, indiferent de functia pe care o ocupa, nu poate
reconfirmat in functie in cadrul acesteia, daca a suferit
condamnari penale definitive.

Art. 11

(1)Stabilirea salariului directorului Agentiei se va face de catre
Consiliul pentru Dezvoltare Regionala, prin hotarare, la
propunerea Presedintelui Consiliului.

(2)Nivelul salariului de baza individual al personalului Agentiei
se stabileste de catre director, prin negocieri, cu respectarea
fondului de salarii aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli si
in raport cu gradul de pregatire a salariatului. Salariatii vor
beneficia si de alte drepturi prevazute de legislatia muncii in
vigoare.

PATRIMONIUL Sl FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII
Patrimoniul

Art. 12

Patrimoniul Agentiei este constituit din mijloace fixe si obiecte
de inventar transmise in administrare de catre Consiliile




judetene si locale care alcatuiesc Regiunea de Dezvoltare Sud
Muntenia, mijloace banesti, care se vireaza potrivit Legii 315
din 2004 de catre consiliile judetene in contul Agentiei, precum
si alocatii de la alti donori.

Finantarea activitatilor proprii

Art. 13

(1)Fondurile necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si
functionare ale Agentiei se evidentiaza in bugetul anual de
venituri si cheltuieli al acesteia si se constituie in principal din:
a.activitati mentionate la art. 7, alin (1) din prezentul Statut;
b.alocatii de la Fondul National de Dezvoltare Regionala;
c.contributia anuala de la bugetele judetene pentru acoperirea
cuantumului stabilit de Consiliul pentru Dezvoltare Regionalg;
d.donatii, subventii, sponsorizari si alte venituri rezultate din
drepturile de autor, din administrarea de bunuri mobile si
imobile, prestari servicii etc.;

e.surse financiare atrase de la Uniunea Europeana si de la alte
organizatii nationale si internationale, guvernamentale ori
neguvernamentale;

f.alte surse, potrivit legii.

(2)Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul
pentru Dezvoltare Regionala.

(3)Fondurile pentru dezvoltare regionala nu pot avea alta
destinatie decéat cea prevazuta de Legea nr. 315/2004 privind
dezvoltarea regionalda in Roménia. Fondurile neutilizate Tn
executia bugetara curenta se reporteaza in anul urmator.
Contabilitatea

Art. 14

(1)Agentia organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementarilor legale.
(2)Agentia are cont intr-o banca comerciala, precum si la
Trezoreria Statului, in localitatea unde Tsi are sediul.

DISPOZITII FINALE

Organe de control

Art. 15

Activitatea financiara a agentiei se verifica anual sau la cererea
presedintelui Consiliului pentru Dezvoltare Regionala de catre
specialisti in domeniu, din care cel putin unul expert contabil,
din aparatul propriu al consiliilor judetene care fac parte din
regiune.

Art. 16




Specialistii prevazuti la art. 15 au urmatoarele drepturi si
atributii:

(1)Verifica modul de folosire a resurselor financiare si a
bunurilor din patrimoniul Agentiei si prezinta rapoarte in
sedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionals;

(2)in cazul in care constatd abateri grave, cu consecinte in
administrarea bunurilor materiale si financiare, informeaza
presedintele Consiliului pentru a lua masuri;

(3)Participa, daca sunt solicitati, la sedintele Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald in care se analizeaza si se aproba
bugetul anual de venituri si cheltuieli al Agentiei sau, la cererea
presedintelui, la oricare sedinta in care se dezbat probleme de
specialitate.

Art. 17

Prevederile art. 16 se completeaza cu prevederile legale in
materie financiara si nu exclud controlul organelor teritoriale ale
Curtii de Conturi asupra activitatii agentiei.

Modificare statut

Art. 18

Adoptarea, modificarea sau completarea prezentului statut se
face prin hotarare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala,
potrivit art. 10, alin. 1, lit. n din Regulamentul de organizare si
functionare al acestuia.

Insemnele

Art. 19

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia are sigla si
fnsemne proprii aprobate prin hotarare a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia.

Dizolvare

Art. 20

Dizolvarea agentiei si pierderea personalitatii juridice a acesteia
se face numai in conditiile prevazute de lege.

Lichidare

Art. 21

Lichidarea patrimoniului agentiei se face numai dupa dizolvare.
Procedura de lichidare a agentiei si lichidatorul sunt stabilite,
prin hotarare de catre Consiliul pentru dezvoltare Regionala.

Art. 22
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Prezentul Statut a fost aprobat prin Hotararea nr. 7 din 25 iulie
2007 a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de
Dezvoltare Sud Muntenia, fiind modificat si completat prin
Hotararea nr. 2 din 29 aprilie 2010 a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia,
prin Hotararea nr.4/18.04.2013 a Consiliului pentru Dezvoltare
Regionala Sud Muntenia si prin Hotararea nr.16/04.12.2015 a
Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia.
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