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Anexa 1 la Hotararea CpOR nr. 9/12.04,2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al
AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA SUD-MUNTENIA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
in conformitate cu Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Sud Muntenia este organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate public3, cu personalitate juridica,
coordonata de Consiliul pentru Dezvoltare Regionald si se conduce dupa principiul autogestiunii economico-
financiare.
Sediul central al Agentiei pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia este in Calarasi, Str. General Constantin
Pantazi, nr, 7A, judetul Calarasi.
Obiectul de activitate il constituie serviciile de utilitate public definite prin ohiectivele agentiei, in conformitate
cu statutul acesteia:
- diminuarea dezechilibrelor prin stimularea dezvoltarii economice, sociale si culturale durabile a regiunii
pentru cresterea calitatii vietii;
recuperarea acceleratd a intarzierilor in dezvoltarea zonelor defavorizate;
- preintdmpinarea producerii de noi dezechilibre;
- promovarea cooperirilor in interiorul Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia, cu alte regiuni, precum si a celor
internationale, prin realizarea de proiecte de interes comun;
- promovarea inovarii, transferului tehnologic si de know-how prin intdrirea legiturii dintre mediul de afaceri si
cel stiintific/tehnologic/de cercetare;
- cresterea atractivitatii regiunii de dezvoltare in vederea atragerii investitiilor
derularea de activitati specifice orientate spre cresterea volumului investitiilor private in Regiunea de
Dezvoltare Sud-Muntenia
- sprijinirea unei dezvoltiri economice §i sociale durabile si echilibratd teritorial, a Regiunii de Dezvoltare Sud
Muntenia , potrivit nevoilor sale specifice, cu accent pe sprijinirea dezvoitarii durabile a oraselor - potentiali
poli de crestere urbani, imbunititirea mediului de afaceri si a infrastructurii de baza, pentru a face din Sud
Muntenia o regiune atractivd pentru munca, viata si petrecerea timpului liber,
Agentia este organism de utilitate publici si detine un patrimoniu incredintat in scopul realizarii obiectului de
activitate stabilit prin statut.
CAPITOLUL 2
Structura organizatorica
Hotirirea de Guvern nr. 457/2008 privind stabilirea cadrului institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificdrile si completarile ultericare, a desemnat agentiile pentru dezvoltare
regionald pentru indeplinirea functiei de organism intermediar pentru Programul Operational Regional si functia de
organism intermediar pentru Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice.
Pentru a asigura buna desfisurare a sarcinilor delegate organismului intermediar, ADR Sud Muntenia a incheiat cu
ministerele in structura carora functioneaza autoritatile de management, acorduri-cadru privind implementarea
celor doud programe in Regiunea Sud Muntenia. In baza acestor documente, s-au stabilit responsabilitatile si
atributiile partilor semnatare cat priveste pregatirea implementarii si implementarea efectiva a Programului
Operational Regional 2007-2013 §i a Programutui Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice 2007-
2013 (denumit in continuare POS CCE).
Tn conformitate cu prevederile H.G. 1183/2014 privind nominalizarea autoritatilor implicate in sistemul de
management si control al fondurilor structurale §i de investitii 2014-2020, agentiile pentru dezvoltare regionala
indeplinesc rolul de organisme intermediare pentru programul operational regional 2014-2020.
Atributiile delegate Agentiei, in calitate de Organism Intermediar, sunt evidentiate si in cuprinsul prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si respectd prevederile acordurilor cadru.
Pe langa atributiile specifice organismetor intermediare, ADR Sud Muntenia va continua sa desfasoare si activitatile
realizate panad in prezent.
Structura organizatorici a Agentiei, in concordant3 cu organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald este urmatoarea:
Directorul Agentiei care are in subordine nemijlocita urmatoarele structuri:
= Consilieri Director
= Compartimentul asistentd manageriala si secretariat
= Birout audit intern
= Serviciul organism intermediar POS CCE




=  Biroul resurse umane

»  Compartimentul juridic
Cei doi direc:cori adjuncti ai ADR Sud Muntenia au in subordine o serie de servicti/birouri/ compartimente, dupa
Cum urmeaza:
Director adjunct organism intermediar POR:

» Serviciul evaluare, selectie si contractare POR;

= Serviciul monitorizare proiecte POR;

= Serviciul verificare proiecte POR

= Compartimentul verificare achizitii §i conflicte de interese POR;
» Biroul verificare plati POR;
= Compartimentul SMIS si T POR
Directorul adjunct dezvoltare $i comunicare are in subordine urmatoarele servicii/ compartimente:

*  Serviciul comunicare

= Serviciul dezvoltare urbana

= Serviciul dezvoltare

= Compartimentul formare §i pregatire profesionalé

»  Compartimentul info finantari

Directorul economic al Agentiei are in subordine urméatoarele structuri:
= Biroul control financiar;
Serviciul financiar-contabil;
= Serviciul achizitii publice si asistenta tehnica;
« Serviciul administrativ;
= Compartimentul arhivd
CAPITOLUL 3
Atributiile Agentiei
Agentia are urmatoarele atributii, conform Statutului:

»  duce la indeptinire hotdrérile Consiliului pentru Dezvoltare Regionala;

» participd la elaborarea in parteneriat a Planului de Dezvoltare Regionald §i a Planului National de
Dezvoltare, indeplinind atributiile ce-i revin in temeiul legii;

* pune in aplicare programele de dezvoltare regionald §i planurile de gestionare a fondurilor, in
conformitate cu hotérarile adoptate de Consiliul pentru Dezvoltare Regionald, cu respectarea legisiatiei in
vigoare si rispunde fatd de acesta pentru realizarea lor;

= pregiteste studii; analize i recomandari la cererea Consiliului pentru Dezvoltare Regionala privind modut
de realizare a obiectivelor strategiei de dezvoltare regionala;

» elaboreazi si propune Consiliului pentru Dezvoltare Regionald spre aprobare strategia, Planul si
programele de dezvoltare regionald, precumn §i planurile de gestionare a fondurilor;

= inainteazi institutiei nationale cu atributii in domeniut dezvoltarii regionale propuneri de finantare din
Fondul National pentru Dezvoltare Regionald, pentru proiectele de dezvoltare aprobate;

« transmite spre aprobarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionald proiectele selectate in cadrul
programelor de dezvoltare regionald in baza prioritatilor, criteriilor si a metodologiei elaborate de
institutia nationald responsabili pentru dezvoltarea regionald impreund cu organismele regionale
specializate;

=  transmite proiectele, dupd caz, spre aprobarea Consiliutui National pentru Dezvoltare Regionala ;

»  asigurd realizarea programelor de dezvoltare regionalda si a planurilor de gestionare a fondurilor,in
conformitate cu hotarérile adoptate de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala, cu respectarea legislatiei in
vigoare, si raspunde fatd de acesta pentru realizarea lor;

» realizeaza si asigurd, in baza contractelor, mediatizarea/publicitatea la nivel regional a programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

» intocmeste rapoarte semestriale, precum §i raportul anual de implementare referitor la activitatile
derulate conform contractelor cu institutia nationald cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale;

= evidentiazd stadiul, dificultdtile de implementare, precum §i impactul programelor/proiectelor de
dezvoltare regionald si propune mdsuri de imbunatdtire; rapoartele se aprobd in prealabil de catre
Consiliul pentru Dezvoltare Regionald §i sunt transmise institutiei nationale cu atributii in domeniul
dezvoltarii regionale;

= asigurd impreund cu organismele regionale specializate colectarea §i centralizarea datelor la nivel
regional cu privire la utilizarea fondurilor nerambursabile alocate regiunii in scopul implementarii
programelor de dezvoltare regionala;

= Indeplineste functia de organism intermediar pentru Programul Operational Regional 2007-2013 §i functia
de organism intermediar pentru Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
2007-2013, in conformitate cu prevederile H.G. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare i de
gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum §i cu cele ale
acordurilor-cadru de delegare a atributiilor privind implementarea programelor, incheiate cu autoritatile
de management;

= indeplineste functia de organism intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-2020, in
conformitate cu prevederile H.G. 1183/2014 privind nominalizarea autoritatilor implicate in sistemul de
management si control al fondurilor europene structurale si de investitii 2014-2020;

= participa activ in structurile parteneriale stabilite la nivel national, in comitetele si sub-comitetele

nationale, precum si in grupurile de lucru organizate de institutiile nationale responsggi'!g;e’;: ﬁil‘u&%
managementul si gestionarea programelor finantate de Uniunea Europeana; 5“" P \\,
= asigurd managementul tehnic §i financiar al Fondului pentru Dezvoltare Regionala, in sc@?’ut- X
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= organizeaza i dezvoltd, cu sprijinul si sub coordonarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionald,
parteneriatele regionale si promoveaza la nivel regional cunoasterea politicilor §i practicilor Uniunii
Europene, precum §i a principiilor care stau la baza politicilor de dezvoltare regionala;

» promoveazd §i identifica in parteneriat proiecte de interes regional si local, precum si proiecte de
cooperare intra-regional;

* incheie si supune spre avizarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionald contracte, conventii, acorduri si
protocoale, precum si alte documente similare incheiate cu terti in domeniul specific de activitate,
inclusiv cu institutii similare din cadrul Uniunii Europene;

=  promoveazd activ, cu sprijinul Consiliului pentru Dezvoltare Regionald, Regiunea si atragerea de investitii
striine; dezvoltd colabordri cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si participd in
proiecte internationale de interes regional si local;

= asigurd, printr-o unitate de audit intern specializatd, constituita in structurile sale §i subordonata exclusiv
directorului Agentiei, efectuarea de evaludri permanente sau ad-hoc, independente si obiective privind
sisternele de management, organizare, implementare si control, in scopul imbunatdtiri performantelor si
a diminuarii riscurilor care pot afecta indeplinirea activitatilor pe care te desfasoara;

»  actioneazd pentru atragerea de resurse financiare la Fondul pentru Dezvoltare Regionald;

» elaboreazi si propune anual spre aprobare Consiliului pentru Dezvoltare Regionald bugetul anual de
venituri si cheltuieli de organizare §i functionare al Agentiei;

»  asigurd activititile de secretarlat ale Consiliului pentru Dezvoltare Regionala;

» elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, pe care il supune spre aprobare Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala;

* identifica zonele defavorizate din cadrul regiunii de dezvoltare impreuna cu Consiliile Locale si Judetene,
dupd caz, si inainteazd documentatiile necesare, aprobate in prealabil de Consiliul pentru Dezvoltare
Regionala, Ministerului Administratiei si Internelor si Consiliului National pentru Dezvoltare Regional;

= indeplineste si atributiile ce i revin in conformitate cu legislatia privind regimul zonelor defavorizate;

»  raspunde fatd de Consiliul pentru de Dezvoltare Regionald, Consiliul National pentru Dezvoltare Regicnala
si fatd de organele abilitate prin lege pentru corecta gestionare a fondurilor alocate.

Alte atrbutii functionale :

= urmdreste prin proiectele propuse, valorificarea cu eficientd maxima a resurselor materiale si umane din
zonele de implementare a acestora, in vederea reducerii costurilor investitiilor 5i a cresterii numarului de
locuri de munca;

* monitorizeazd proiectete realizate, dupd punerea lor in practicd, in scopul determindrii eficientei
acestora, atat sub aspect functional $i social, cat §i din punct de vedere financiar;

= asigurii publicitatea si transparenta programelor si a fondurilor alocate acestora, precum si consultarea cu
comunitatite locale, acolo unde este cazul, in vederea atingerii eficienfei maxime si a evitarii impactului
negativ in relatia cu populatia din zona;

= propune Consiliului pentru Dezvoltare Regionald organigrama agentiei, in vederea aprobarii acesteia;

= colaboreaza cu organele de mediu §i ONG-urile specializate in vederea evitarii credrii unor dezechilibre
ecologice sau a efectelor negative asupra rezervatiilor naturale, monumentelor naturii etc.

Agentia T5i desfasoard activitatea de colaborare, bazata pe principiul parteneriatului, cu autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, institutii, organisme, agenti economici §i alte persoane juridice i fizice
din tara si din strainatate, interesate in dezvoltarea economico-sociald a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia.
CAPITOLUL 4

Conducerea ADR Sud Muntenia

1) Directorul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia

Directorul reprezintd Agentia in fata Consiliului pentru Dezvoltare Regionald, in relatiile cu autoritatile publice
centrale sau locale, precum si in relatiile cu terte persoane juridice.

in acest sens :

= organizeaza si conduce activitatile curente ale Agentiei;

= urméreste buna functionare a Agentiei, implementarea programelor derulate, precum si eficienta activitagii
personalului angajat;

= urmareste, controleazd §i coordoneazi activitatea de elaborare a programelor anuale i multianuale de
dezvoltare a Regiunii;

= asigurd urmirirea si controlul executiei programelor/proiectelor de dezvoltare regionald;

= raporteazi Ministerului Dezvoltarii Regionale i Administratiei Publice despre stadiul, dificultatile si impactul
programelor de dezvoltare regionald pe baza monitorizarii 5i evaludrii programelor/proiectelor;

»  asigurd, la cerere, desfagurarea unor activitdfi de asistentd tehnicd pentru terti, cu respectarea domeniului
specific;

» semneazi orice contract in numele Agentiei si urmareste respectarea obligatiilor contractuale;

* mentine legituri cu autorititile publice si cu alte institutii si organizatii de profil din tara §i striinatate;

= coordoneaza activititile de elaborare a strategiei de dezvoltare regionald, a programelor de dezvoltare
regionald si a planurilor de gestionare a fondurilor pe care le supune spre aprobare Consiliului pentru
Dezvoltare Regional3;

= asigurd buna desfasurare a activitatilor de secretariat ale Consiliului pentru Dezvoltare Regionala;

» propune spre aprobare §i asigura executia bugetului Agentiei;

* angajeaza, sanctioneaza si concediazi personalul Agentiei in conditiile legii §i ale Statutului;

= propune structura organizatorica i urmireste eficienta personalului angajat ;

« negociaza §i stabileste salariile si stimulentele materiale precum si modalitatile de acordare a
limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si a reglementarilor legale in vigoare ;




= asigurd desfasurarea evaludrii anuale a performantelor angajatilor si elabararea planurilor de dezvoltare
personala, conform procedurilor existente;

» exercitd orice alte atributii ce revin Agentiei in calitate de perscana juridica ;

* angajeaza Agentia in rapoarte juridice, precum si in fata organelor jurisdictionale ;

* aproba deplasarile in interes de serviciu ;

* coordoneaza si verificd activitatea  birourilor judetene ale Agentiei, conform organigramei aprobate;

= participd, in calitate de observator, la intilnirile Comitetului de Monitorizare al POR;

* ja masuri pentru imbunatatirea continua a activitatii Agentiei;

» intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordinea sa direct;

= asigura respectarea Statutului, a ROF, precum si a altor regulamente interne ;

= poate delega o parte din atributiuni unuia dintre cei doi directori adjuncti ai ADR.

In exercitarea atributiilor stabilite, Directorul Agentiei emite dispozitii.

In functie de obiectivele strategice ale Agentiei, Directorul primeste si alte delegari de competente din partea

Consiliului pentru Dezvoltare Regionala.

2)Directorul economic este subordonat nemijlocit Directorului ADR Sud Muntenia si are urmatoarele atributii

principale :

= Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul structurilor subordonate conform organigramei;

= Propune Directorului bugetul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia;

» conduce, supervizeaza, coordoneaza, organizeaza si raspunde impreuna cu seful serviciului financiar - contabil
intreaga activitate financiar contabila a Agentiei;

= Urmiareste efectuarea analizelor economice prin care se stabileste diagnosticul financiar al Agentiei,
evidentiindu-se: situatia financiard, pregatirea deciziilor tactice privind finantarea agentiei;

= Conduce, supervizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Birowlui Control Financiar si sprijind
activitatea echipei pentru a asigura managementul financiar corect si eficient al programelor administrate de
Agentie ;

* Coordoneazi, avizeaza §i raspunde impreund cu gseful Serviciului achizitii publice i asistentd tehnicd
activitatea din cadrul structurii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a manualelor de
procedurd, precum si gestionare financiara a contractelor de asistenta tehnicad asigurind operativitatea
activitatilor de asistenta tehnicd in cadrul Agentiei;

= Conduce, supervizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Compartimentului de arhiva si
sprijina activitatea acestuia in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

= Conduce, supervizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Serviciului administrativ asigurand
operativitatea activitdiilor administrative §i de protocol in cadrul Agentiei.

« Coordoneaza si asigura pregatirea documentelor, respectiv a rapoartelor si a expunerilor de motive privind
activitatea financiar contabili in vederea prezentrii acestora in cadrul sedintelor Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala;

»  Participa la elaborarea ofertelor pentru proiectele depuse in cadrul diverselor programe pentru care Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia este eligibila cat si la implementarea financiard a acestora;

» Angajeazd Agentia prin semnitur alaturi de Directorul Agentiei in toate operatiunile patrimoniale;

= Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurilor aferente directiei economice, componente
ale Manualului de Procedur Interne al ADR Sud Muntenia;

«  Asigurd legdtura cu auditorii interni/externi in derularea misiunilor de audit sau de verificare, precum si cu
alte structuri de control;

»  Directorul economic poate delega pe unul dintre sefii structuritor din subordine ca, in lipsa sa, sa-i preia
atributiunile, dupa informarea prealabila a Directorului Agentiei.

3) Directorii adjuncti ai ADR Sud Muntenia sunt subordonati nemijlocit Directorului ADR Sud Muntenia §i au
urmatoare atributii:
Director adjunct organism intermediar POR:
» rispunde de buna desfisurare a activitdtii in cadrul structuritor subordonate, conform organigramei;
» coordoneazi activitatea organismului intermediar, asigurand performanta si managementul operafional al
Programului Operational Regional in Regiunea Sud Muntenia;
= aprobd toate documentele emise de directia organism intermediar POR pentru realizarea atributiilor delegate de
la AM - POR prin Acordul Cadru de delegare;
» avizeazd documentele aferente implementérii POR elaborate in cadrul structurilor ADR Sud Muntenia care
realizeazd activititi suport necesare implementarii programului (a nivel regional, dupd cum urmeaza:
» Primeste si avizeaza rapoartele de audit intern de la biroul audit intern care au in vedere managementul si
implementarea POR la nivelul regiunii si asigurd implementarea masurilor previzute in aceste rapoarte;
= Primeste §i avizeazd procedura dé audit intern privind implementarea POR;
s Transmite Biroului Resurse Umane Planul anual de recrutare pentru serviciile din cadrul Directiei Organism
Intermediar POR;
» Avizeaza Politicile si Procedurile de Resurse Umane;
= Avizeaza planurile anuale regionale de instruire;
= Avizeazd documentele transmise de catre Compartimentul Juridic, care au in vedere implementarea POR;
» Avizeaza procedura internd de lucru a Compartimentului Juridic, care are in vedere managementul si
implementarea POR;
* Primeste si avizeazd documentele necesare intocmirii cererilor de rambursare in cadrul contrac
finantare din cadrul axei specifice de Asistenta Tehnica a POR; .
= Avizeazd toate documentele care au in vedere promovarea POR;
» Avizeaza calendarul anual de evenimente pentru promovarea POR;
= Avizeaza Planul Regional de Comunicare al POR;
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» Avizeaza documentele care au in vedere procedurile de achizitie publica de la nivelul Directiei Organism
Intermediar {inclusiv includerea acestora in planul anual de achizitif al institutiei);

» Avizeaza documentele care au legitura cu evaluarea POR la nivel regional, precum si orice alte documente
de planificare in legaturd cu POR;

= Avizeaza procedura de arhivare electronicd a documentelor

= Coordoneazd monitorizarea implementarii POR, realizarea obiectivetor si absorbtia fondurilor la nivel
regional;

= Coordoneaza elaborarea, modificarea i completarea procedurilor interne specifice directiei organism
intermediar POR pentru indeplinirea atributiilor delegate de citre AM POR, in conformitate cu prevederile
Acordului Cadru, ale tegislatiei nationale si comunitare relevante, precum si a manualelor de proceduri
interne ale AM POR, ale comentariilor/ observatiilor/ recomandarilor si/sau instructiunilor emise de catre
aceasta;

« |dentifich si gestioneaza riscurile interne ale organismului intermediar POR, prin infiintarea §i conducerea
Comitetului de Gestionare a Riscurilor $i pastrarea Registrului Riscurilor;

» Aproba sau respinge cererile de plata si de rambursare ale beneficiarilor §i le transmite AM POR;

* Asigurd arhivarea documentelor pe o pericadd de cel putin 5 ani de la inchiderea POR;

= Participd ca observator supleant la intalnirile Comitetului de Monitorizare al POR;

= Asigurd desfiasurarea evaluarii performantelor angajatilor din subordine si elaborarea Planurilor de
Dezvoltare Personala, conform procedurilor agreate; :

» Se asigurd ci subordonatii $8i sunt informati in legaturd cu procesul si procedurile legate de evaluarea
performantelor;

» Se asigurd ca necesitétile de dezvoltare identificate ale personalului sunt acoperite;

» Elaboreaza fisele posturilor pentru angajatii din subordine;

= Coordoneaza, cu sprijinul sefului biroului resurse umane, procesul de inductie a angajatilor din subordine,

Directorul adjunct dezvoltare i comunicare:

» raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul structurilor subordonate, conform organigramei;

» avizeazi toate documentele emise de directia dezvoltare si comunicare pentru realizarea atributiilor
delegate de AM POR prin acordul - cadru de delegare a atributiilor;

= coordoneazd si avizeazi elaborarea, modificarea §i completarea procedurilor interne specifice directiei
dezvoltare si comunicare pentru indeplinirea atributiilor delegate de cétre AM POR in conformitate cu
prevederile acordului - cadru de delegare a atributiilor

= asigurd indeplinirea atributiitor legate de pregdtirea urmatoarei perioade de programare, stabilite prin
acordurile-cadru de delegare a atributiilor, incheiate de cétre ADR Sud Muntenia cu AM PORs

= coordoneaza colectarea informatiilor necesare modificarii Programului Operational Regionat 2014 - 2020

= coordoneazi elaborarea de studii, strategii, proiecte privind dezvoltarea socio-economica a Regiunii Sud
Muntenia;

= coordoneaza programarea si planificarea activitatilor de comunicare si relatii publice ale Agentiei;

»  Coordoneazi elaborarea §i implementarea strategiei de comunicarea Agentiei, a manualul de identitate
vizual3 si a oriciror alte documente specifice activitatii de comunicare

» Coordoneazi elaborarea si implementarea Planului de Comunicare pentru POR §i campaniile de promovare si
constientizare pentru POR;

=  Coordoneazi monitorizarea Planului pentru Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, conform metodologiei privind
planificarea dezvoltérii regionale, corelat cu indeplinirea obligatiilor asumate prin POR 2014 -2020;

» coordoneazd acordarea de sprijin pentru potentialii benenficiatri POR n scopul dezvoltarii proiectelor
finanatabile prin POR

» Promoveaza imaginea Agentiei 5i coordoneazd diseminarea informatiilor catre angajati, Consiliul pentru
Dezvoltare Regionald, jurnalisti, institutii guvernamentale §i toate publicurile ce fac parte din sfera de
interes a organizatiei;

» coordoneaza activitatea de furnizare a cursurilor de formare §i pregatire profesionatd pentru persoanele in
ciutarea unui loc de muncd i a celor incadrate in munca;

» coordoneazd activitatea de elaborare si actualizare a PDR si a documentelor subsecvente acestuia

»  coordoneaza activitatea de acordare de sprijin pentru implementarea dezvoltarii urbane durabile in perioada
2014-2020

* identificd si gestioneaza riscurile interne ale directiei dezvoltare si comunicare, prin infiintarea si conducerea
Comitetului de Gestionare a Riscurilor i pastrarea Registrului Riscurilor;

= asigurd desfisurarea evaluarii performantelor angajatilor din subordine si elaborarea planurilor de dezvoltare
personald, conform procedurilor agreate;

« e asigurd ci subordonatii sdi sunt informati in legitura cu procesul si procedurile legate de evaluarea
performantelor;

«  se asigurd ca necesitdtile de dezvoltare identificate ale personalului sunt acoperite;

» ‘elaboreazi fisele posturilor pentru angajatii din subordine;

= coordoneazi, cu sprijinul sefului biroului resurse umane, procesul de inductie a angajatilor din subordine;

» mentine legdturi cu autoritdtile publice si cu alte institutii si organizatii de profil.

CAPITOLUL 5 o

Atributiile birourilor/compartimentelor subordonate nemijlocit Directorului ADR Sud Muntenia, con;pém =

structurii organizatorice: !

Consilier director
Este in subordinea nemijlocitd a Directorului ADR si indeplineste urmatoarele atributii:
» asigura consilierea Directorului pe probleme de administratie publica §i anume:

5



 organizare si functionare;

« relatiile interne si externe ntre structurile sistemului de administratie;

o reforma in administratia publica{principii ce stau la baza reformei, directii prioritare in reforma
administratiei);

» integrarea europeana;

» relatia dintre autoritatile locale si regionale in celelalte State Membre ale Uniunii Europene;

elaboreaza rapoarte si informari pe teme specifice, conform solicitarilor Directorului;

participa la pregatirea sedintelor CpDR, a rapoartelor, informarilor i proiectelor de hotarari;

colaboreaza cu serviciul comunicare in ceea ce priveste gestionarea relatiei cu mass-media precum si in ceea

ce priveste informatiile care vor fi furnizate acestora, pentru promovarea eficientd a imaginii Agentied;

participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii despre oportunitdtile de finantare pentru

autoritatile administratiei publice din Regiunea Sud Muntenia

Compartimentul asistenta manageriala si secretariat

executa lucrari legate de corespondenta primita i emisa de institutie, respectiv: inregistreaza si prezinta
Directorului corespondenta primitd; repartizeaza corespondenta angajatilor ; intocmeste raspunsuri pe baza
documentarii prealabile; prezintd la semnat corespondenta, insotitd de materialul de bazi; pregateste
corespondenta pentru expediere si o expediaza in functie de specificul documentelor; traduce documente,
atunci cénd este cazul;

pastreaza situatia deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor ADR, completand registrut de evidenta;
raspunde de evidenta si pastrarea in bune conditii a registrelor de intrare §i iesire a corespondentei zilnice;
asigura legiturile telefonice pentru angajatii ADR, inregistrand toate apelurile efectuate;

participa la organizarea sedintelor CpDR, respectiv: multiplicd materialele ce vor fi distribuite in sedinte,
pregiteste si transmite convocarile la sedinte, inregistreazd mandatele inlocuitorilor membritor CpDR,
inregistreaza acordul transmis prin procedura scrisa si transmite hotérdrile adoptate in termen de 5 zile
lucratoare de la data adoptéarii acestora, redacteaza procesele-verbale ale sedintelor, transmite materialele
aprobate in sedinte membrilor CpDR, precum si altor persoane interesate; pastreaza registrul de hotarari ale
CpDR si inregistreaza in acesta documentele adoptate in sedintd, inregistreaza si pastreaza, in conditii
specifice adecvate, declaratiile de confidentialitate §i impartialitate date de membrii Consiliului, primeste si
distribuie corespondenta destinata Consiliului;

primeste vizitatorii, cunoaste si aplicd regutile de comportament si protocol §i pregateste corespondenta
protocolara cu ocazia diferitelor evenimente;

intocmeste referate pentru necesarul de rechizite al Cabinetului;

pregateste deplasarile in interes de serviciu ale Directorului ADR, pregateste documentele necesare pentru
intélnirile de lucru ale Directorutui ADR §i tine evidenta acestora

tine evidenta intalnirilor la care participd Directorul ADR.

Biroul audit intern

Auditul intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-
Muntenia sau care sunt in responsabilitatea acesteia $i asupra tuturor fondurilor gestionate, indiferent de sursa de
finantare.

Operatiunile care fac obiectul auditului sunt examinate, de reguld, pe tot parcursul acestora, din momentul
initierii pana in momentul finalizérii executarii lor, inclusiv dupa finalizarea lor.

revizuieste procedurile de audit intern §i transmite modificirile catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, respectiv Ministerul Economiei, cu privire la programele gestionate de acestea in
calitate de Autoritdti de Management;
elaboreaza propriul manual de audit intern privind proiectele finantate din POR,PQS CCE 2007-2013 conform
metodologiel de exercitare a activitdtii de audit intern in vigoare;
realizeazi misiuni de audit intern privind proiectele finantate din POR, pana la nivelul beneficiarului final
inclusiv, cu respectarea legislatiei nationale care reglementeaza activitatea de audit intem, precum si cu
metodologia si procedurile previzute in Manualul de audit intern pentru proiectele finantate din fonduri
structurale 2007 - 2013 - Sectiunea VIl din Manualul de Proceduri interne al ADR Sud Muntenia;
realizeazi misiuni de audit intern privind proiectele finantate din POS CCE 2007-2013, pana la nivelul
beneficiarului final inclusiv, cu respectarea legislatiei nationale care reglementeaza activitatea de audit intern,
precum si cu metodologia $i procedurile prevézute in Manualul de audit intern pentru proiectele finantate din
fonduri structurale 2007 - 2013;
elaboreaza planul strategic de audit intern §i il actualizeaza in functie de modificarile organizatorice;
elaboreazi planul anual de audit si il actualizeazd in functie de modificérile legislative sau organizatorice
realizeazd orice misiune de audit ad-hoc la solicitarea directorului ADR Sud Muntenia, a AM POR, a AM POS CCE
sau a altor organisme abilitate de lege;
examineazi legalitatea, regularitatea $i conformitatea operatiilor, identificA erorile, pierderile, fraudele,
formuleaza recomandari cu privire la eliminarea deficientelor si le raporteaza directorului ADR Sud Muntenia;
efectueazi activititi de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management §i control ale agentiei
sunt transparente $i dacd sunt conforme normelor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
identifici defectele sistemului de management §i control, precum si riscurile specifice sistemului, programelor,
proiectetor, operatiilor 5i propune masuri pentru corectarea §i evitarea riscului, dupé caz;
respectd Codul privind conduita eticd ce reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd eticd ce
trebuie sa guverneze activitatea auditorului intern;
oferi consiliere angajatilor ADR Sud Muntenia cu privire la activitatile desfasurate de acestia;
oferi consiliere conducerii ADR Sud Muntenia cu privire la eficienta sistemelor de control intern; =
verifica pastrarea pistelor de audit cu privire la toate activitaile desfasurate de ADR Sud Muntenia‘;ﬁﬁf i
arhiveaza documentele aferente activittii, in conformitate cu legislatia nationald §i comunitara reﬁva. £
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= asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul biroului.

Biroul Resurse Umane

= coordoneaza activitatea de implementare a politicilor si procedurilor de resurse umane ale ADR Sud Muntenia

» efectueaza revizuirea procedurilor de Resurse Umane din cadrul Manualului de Proceduri Interne si face
recomandari Echipei de Conducere asupra oricarei modificari
indruma si sprijina Echipa de Conducere in procesul de Planificare a Personalului
elaboreaza si obtine acordul echipei de conducere cét priveste Planul de Personal
» coordoneaza implementarea procesului de recrutare si selectie
coordoneaza initierea profesionald a personalului nou angajat in agentie
coordoneaza si supervizeaza implementarea procesului anual de Management al Performantei
participa la pregétirea Planului de Instruire si Dezvoltare al ADR Sud Muntenia multianual si a Planului de
Actiune pentru Instruire, in implementarea Programului de Instruire pentru Programul Operational Regional,
avand urmatoarele sarcini
realizeaza anatiza necesitatilor de instruire si completeaza ptanul de instruire al organizatiei, in conformitate
cu formatele standard
realizeaza monitorizarea §i raportarea instruirii in conformitate cu formatul standard agreat ;
coordoneaza implementarea Planului de Instruire si Dezvoltare
raporteaza catre AM POR asupra instruirilor desfasurate {a nivel regional
introduce informatii specifice in baza de date creata la nivelul Ol si AM POR
arhiveaza materialele de instruire
supravegheazd pregitirea formatorilor din cadrul ADR Sud Muntenia
monitorizeaza activitatile de resurse umane, pastrand evidentele necesare, si efectueaza evaluarea anuala a
activitdtilor de resurse umane care va fi prezentata echipei de conducere
gestioneaza baza de date cu angajatii ADR Sud Muntenia
elaboreaz3 si pastreaza dosarele de personal si documentele referitoare la angajarea, sanctionarea
disciplinard, ncetarea contractelor de munca, concediile anuale, pensionarea personalului etc.), in
conformitate cu dispozitiile legislatiei muncii
indruma si ofera consiliere managerilor in probleme de management al personalului, respectiv recrutarea,
initierea, evaluarea, procedurile disciplinare si legislatia muncii, asigurdndu-se ca bunele practici sunt aplicate
efectueaza revizuirea Sectiunii |- Management si organizare - din cadrul Manualului de Proceduri Interne si
informeaza echipa de conducere asupra oricarei modificari efectuate
colaboreazi cu toate serviciile, birourile i compartimentele din cadrul ADR Sud Muntenia, in indeplinirea
sarcinilor ce ii revin

= asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatii de resurse umane.

Compartimentul juridic
» asigurd respectarea legislatiei in vigoare de catre Agentie;
* asigurd activitatea de informare cu privire la actele normative nou aparute ce au legaturd cu activitatea
Agentiei;
= asigurd asistenta de specialitate pentru redactarea si incheierea contractelor;
= asigura consultantd juridicd de specialitate pentru organismul intermediar POR si organismul intermediar POS
CCE;
= verifica legalitatea contractelor de finantare si a oricdrui act aditional la acestea, daca este cazul, si le
transmite spre semnare Directorului ADR SM;
 analizeaz3 si transmite spre semnare Directorului ADR SM, acordurile cadru de delegare de atributii §i orice
acte aditionale la acestea;
= pastreaza evidenta proiectelor/contractelor aflate in atentia organelor de cercetare penala/urmarire
penala(DNA, DLAF,OLAF, politie etc) §i informeaza structurile responsabile cu verificarea
proiectelor/contractelor in legatura cu acest aspect
= avizeazd alertele de fraudad/nereguli
= emite puncte de vedere privind corectiile financiare, conflictul de interese, divizari de societati, cesiuni de
creante, cesiuni de contracte §i alte aspecte, la solicitarea structurilor ADR Sud Muntenia
» coordoneazi activitatea de asistentd juridica derulatd de ADR SM cu cabinetul de avocati
= asigura un managernent adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfisurate in cadrul compartimentului
Serviciul Organism Intermediar POS CCE
Serviciul Organism Intermediar POS CCE asigurd indeplinirea atributiilor delegate de catre AM POS CCE in ceea ce
priveste activitatea de monitorizare a proiectelor in perivada de mentinere obligatorie a investitiei. Atributiile
delegate de citre AM POS CCE se regasesc in activitatile desfasurate de catre Serviciul Organism Intermediar PO5S
CCE si sunt urmatoarele:

= de a se asigura, la nivel regional, de respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea;

“de a a5|gura la nivel regional, pe intreaga pericadd de implementare a acestora, respectarea legislatiei
nationale si comunitara relevanti pentru proiectele aflate in perioada de monitorizare a durabilitatii investitiei;

« de a verifica, pentru proiectele aflate in gestiunea Ol POS CCE Sud Muntenia, aspecte legate de durabilitatea
investitiei, conform procedurilor specifice;

» de a se asigura ca informatiile si datele necesare pentru monitorizarea durabilitatii proiectelor sunt colectate
corespunzator pentru fiecare proiect implementat in regiune §i introduse in SUIM/SMIS conform procedurii
specifice; e

= de a se asigura ca toate documentele referitoare la cheltuieli si audituri, necesare pentru a se garant PREF !5_?‘ )
de audit adecvata pentru fiecare proiect lmplementat in regiune, sunt pastrate pentru o perioada de ?jﬁf’ de la *i@
inchiderea oficiald sau partiald a POSCCE, in conformitate cu prevederile art. 90 din Regulamentul; m‘ansihulm i ng\
(CE) nr.1083/2006. A - |

Atributii de monitorizare a proiectelor




*  Monitorizarea durabilitatii investitiilor si a indeplinirii indicatorilor post-implementare;

* Intocmeste si transmite AMPOSCCE, spre avizare/semnare notificarile si actele aditionale la contractele de
finantare, daca este cazul;

=  Verificarea continutului documentelor de raportare(rapoarte de durabilitate) elaborate si transmise de catre
beneficiari(indicatori de rezultat/de realizare, documente supott);

= Efectuarea vizitelor de monitorizare pe perioada de mentinere obligatorie a investitiei prin care se verifica,
la fata locului, mentinerea investitiei realizatd in cadrul proiectului, gradul de realizare al indicatoriler,
sistemul de management al proiectului 5 se colecteaza date suplimentare fata de cele cuprinse in rapoartele
de durabilitate;

» Raporteaza AM POSCCE suspiciunile de neregula/frauda identificate in cadrul procesului de monitorizare a
proiectelor pe perioada de mentinere obligatorie a investitiei;

»  Daci, in procesul de monitorizare a durabilitatii investitiei, constata incalcari ale prevederilor contractelor
de finantare si/sau ale legislatiei nationale si comunitare aplicabile, transmite AMPOSCCE suspiciune de
neregulé/solicitare punct de vedere, conform prevederilor legale si a procedurilor interne aplicabile;

» Elaboreaza, modificd $i completeaza procedurile interne specifice Serviciului Organism Intermediar POS CCE
pentru indeplinirea atributiilor delegate de catre AM POS CCE, in conformitate cu prevederile acordului-
cadru, ale legistatiei nationale §i comunitare relevante, precum §i a manualelor de proceduri interne ale AM
PQS CCE, ale comentariilor/ observatiilor/ recomandarilor si/sau instructiunilor emise de catre aceasta;

= Sprijind AMPOSCCE, la sclicitarea acesteia, in procesul de recuperare a debitelor, conform procedurii interne

aplicabile;

Identifica si gestioneaza riscurile interne ale organismului intermediar POS CCE;

Asigura arhivarea documentelor pe o perioadd de cel putin 5 ani de la inchiderea POS CCE;

Asigurd scanarea documentelor existente/emise in cadrul serviciului in vederea arhivarii acestora;

Se asigura de introducerea in SUIM/SMIS, conform procedurilor aplicabile, a datelor referitoare la rapoartele

de durabilitate, vizite de monitorizare etc, precum si actualizarea datelor introduse in SUIM/SMIS,

Monitorizeaza §i raporteaza ajutoarele de stat

=  Furnizeaza AM POS CCE datele solicitate privind proiectele gestionate la nivelul regiunii Sud Muntenia
*  Furnizeaza structurilor din cadrul Agentiei petru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia documentele si
informatiile solicitate referitoare la activitatile desfasurate, precum si alte documente necesare functionarii
Serviciutui Organism Intermediar POS CCE.
Atributii de monitorizare a programului
=  Colectarea de informatii i redactarea sectiunii relevante axei prioritare 1 si axet prioritare 3 pentru raportul
final de implementare;
= (Contribuie, la solicitarea AM POSCCE, la elaborarea de cétre aceasta a rapoartelor de evaluare a programului.
CAPITOLUL 6
Atributiile structurilor subordonate Directorului adjunct Organism Intermediar POR

Directorul Adjunct Organism Intermediar POR are in subordine urmétoarete servicii/compartimente
1) Serviciul evaluare, selectie §i contractare POR;
2) Serviciul monitorizare proiecte POR;
3) Serviciul verificare proiecte POR;
Compartimentul verificare achizitii si conflicte de interese POR
Biroul verificare plati POR
4) Compartimentul SMIS 5i IT POR

Structura Directiei Organism Intermediar POR asigura respectarea principiului separdrii functiilor, prin alocarea de

personal implicat in mod exclusiv in activititile referitoare la implementarea POR: evaluare, monitorizare,

contractare, verificarea realizarii operatiunilor si control. Atributiile delegate de citre AM POR pentru periocada de
programare 2007-2013_se regisesc in activitatile desfasurate de catre structurile din cadrul Directiei Organism

Intermediar POR si sunt urmatoarele:

. de a asigura, la nivel regional, respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea;

. de a asigura, la nivel regional, ci proiectele sunt selectate spre finantare in conformitate cu criteriile
aplicabile POR; _

. de a asigura, la nivel regional, c3, in derularea proiectelor selectate spre finantare in cadrul POR, se
respecti, pe intreaga perioada de implementare a acestora, legislatia nationala si comunitara relevanta;

] de a verifica, pentru toate proiectele finantate in cadrul POR i implementate in Regiune, cé
lucrarile/bunurile/serviciile co-finantate au fost efectiv executate/livrate/prestate si cd toate cheltuielile
declarate de citre Beneficiari in cadrul proiectelor au fost efectiv efectuate §i respectd prevederile
legislatiei nationale si a celei comunitare relevante;

- de a asigura ca informatiile si datele necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificare,
audit si evaluare sunt colectate corespunzitor pentru fiecare proiect implementat in Regiune si introduse in
SMIS la timp;

. de a asigura ci Beneficiarii detin o evidentd contabila folosind conturi analitice distincte pentru fiecare
proiect, in conformitate cu legislatia nationala financiar-contabila;

. de a se asigura ci toate documentele referitoare la cheltuieli i audituri necesare pentru a se garanta o pista
de audit adecvata pentru fiecare proiect implementat in regiune sunt pastrate pentru o pericada de 5 ani de
la inchiderea oficiala sau partiala a POR. R

Pentru perioada de programare 2014-2020, AM POR a delegat Ol POR atributii privind urmatoarele actj it LT A

programare; evaluare, selectie si contractare operatiuni/proiecte; verificare achizitii si cereri de raf#drsare 5i ~§>;\

plata; monitorizare proiecte;informare si comunicare;sprijin pentru potentiali beneficiari/ beneficiar?i_; Acestea A




sunt cuprinse in Acordul-Cadru de delegare a anumitor atributii privind implementarea Programului Operational
Regional 2014-2020 5i prezentate in detaliu in regulamentul de organizare i functionare. '
1) Serviciul evaluare, selectie si contractare POR

*  La solicitarea AMPOR, OIPOR participa la elaborarea procedurilor privind evaluarea, selectia si contractarea
proiectelor, a criteriilor de eligibilitate si selectie, a ghidului general, precum si a ghidurilor specifice
apelurilor de proiecte :

= Primeste si inregistreazi cererile de finantare si documentele suport depuse de catre solicitanti, in vederea
finantérii in cadrul axelor prioritare/prioritatilor de investitii ale POR, in conformitate cu procedurile interne
relevant

=  Organizeazd, acolo unde este cazul, procesul de evaluare si selectie la nivel regional si asigurd transparenta
si impartialitatea acestuia in conformitate cu prevederile procedurale, cu prevederile ghidului general §i/sau
ale ghidurilor specifice, elaborate si aprobate de AM POR si raspunde de desfasurarea acestui proces

= verificd, in conformitate cu procedura stabilitd prin manualele de proceduri interne relevante, conformitatea
administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare/proiectelor individuale depuse de catre solicitanti, pe
baza criteriilor de eligibilitate stabilite de citre AM POR, si aprobate de CM POR, precum §i, dupa caz, cu
alte prevederi relevante cuprinse in ghidul solicitantului;

= La solicitarea AM POR sau la propunerea Ol POR si cu aprobarea AMPOR, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, realizeaza documentatia care st3 la baza documentatiei de achizitie (referate necesitate, caiet de
sarcini) necesare pentru contractarea evaluatorilor externi independenti in procesul de evaluare §i selectie,
supervizeazi 5i controleazd activitatea acestora conform prevederilor contractuale, asigurdndu-se de
respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor

*  La solicitarea AMPOR, QIPOR are obligatia reverificirii anumitor etape ale procesului de evaluare si selectie
in conformitate cu prevederile procedurale privind verificarea atributiilor delegate, si/sau privind procesul
de evaluare, selectie si contractare, precum si cu recomanddrile emise in cadrul rapoartelor emise de
structurile/institutiile cu atributii de verificare/auditare/control

= Organizeaza si asigurd buna desfasurare a sesiunilor de evaluare tehnicd si financiara a cererilor de finantare
si a documentelor suport, intreprinde vizite la fata locului, in conformitate cu procedurile interne relevante

= Transmite periodic citre AMPOR, conform procedurilor specifice, raportari privind stadiul procesului de
evaluare, selectie si contractare, precum si orice aite raportari/situatii solicitate de AMPOR

=  Transmite citre AM POR, la solicitarea acesteia, copii dupdé documentele necesare precum si punctul de
vedere al Ol privind contestatiile formulate de beneficiari asupra procesul de evaluare, selectie si
contractare

= Asigurd informarea solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare i selectie, asuméndu-si exclusiv
responsabilitatea asupra derularii etapelor procedurale delegate la nivelul OIPOR

*  Asigurd interfata procesului de comunicare intre solicitanti/potentiali solicitanti $i AMPOR cu privire la
procesul de evaluare, selectie si contractare

«  Intocmeste si verificd documentatiile de contractare si le transmite AMPOR in vederea avizarii/semnarii §i
aprobarii interne, conform prevederilor procedurale specifice

»  Introduce in SMIS/mySMIS datele legate de procesul de evaluare, selectie si contractare in conformitate cu
procedurile specifice, inclusiv pentru apelurile de proiecte care vor fi lansate pe suport de hartie

* pune la dispozitia AM POR, conform procedurii aplicabile, opinii/documente necesare in solutionarea
contestatiilor aferente procesului de evaluare, selectie si contractare;

=  asigurd prevenirea neregulilor, identificd neregulile si completeazi formularul de alerta a neregulilor, pe
care il transmite, conform procedurii specifice, la AM POR;

»  arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legistatia nationala si comunitara relevanta;

»  asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul serviciutui.

2) Serviciul monitorizare proiecte POR

= Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din POR, potrivit atributiilor ce 1i revin prin contractele
de finantare si potrivit Procedurii de monitorizare a proiectelor.

» Elaboreaza si transmite AMPOR in vederea aprobarii, Rapoartele trimestriale de monitorizare ale OIPOR,
potrivit Procedurii de monitorizare a proiectelor.

« Efectueazd vizite de monitorizare la fata locului, inclusiv pe cele de la finalul proiectelor (prin personal
propriu sau prin externalizare) in vederea analizérii gradului de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor,
pentru a verifica pe teren progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres,
culegerea de date suplimentare vizind stadiul implementarii proiectului {probleme intdmpinate), precum si de
a asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor; de asemenea efectueaza vizite la fata locului la
solicitarea AMPOR si ori de cite ori situatia o impune in vederea aprobarii/respingerii propunerilor de
madificare a contractelor de finantare transmise de beneficiari.

= Verifica, la cererea Sefului AMPOR, orice alte aspecte semnalate privind implementarea corectd a proiectelor.

= ntroduce 5n MYSMIS/SMIS2014+; date legate de implementarea proiectelor la nivelul proiectelor si asigura
actualizarea acestora, conform procedurilor aplicabile

« Asigurd prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti cu competente tehnice,
in vederea verificarii realititii executirii lucrarilor, livririi bunurilor, respectiv prestarii serviciilor. o

» Ca o etapi prealabild monitorizirii proiectelor, Ol se asigurd, prin personal propriu sau prin exte naf[gg_rgg;
serviciilor de specialitate, de verificarea proiectului tehnic/acordului de mediu (dupd caz),/J+vedered &\

respectirii indicatorilor tehnico-economici si descrierii investitiei, anexe la Cererea de finantare. ST
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Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre Beneficiar in
Cererea de Finantare §i anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul respecta prevederile
contractuale specifice operatiunii finantate.
Verificarea informatiilor din rapoartele de progres si de durabilitate elaborate si transmise de catre beneficiari
si, ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic catre AMPOR conform procedurii
de monitorizare.
Elaborarea raportutui de monitorizare trimestrial i a planului de vizite ale Organismului Intermediar si
asigurarea transmiterii acestora spre aprobare citre AMPOR, conform procedurii de monitorizare.
Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate proiectele in vederea
verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.
Inaintarea citre AMPOR de propuneri de modificari/rezilieri/incetari/suspendari ale contractelor de finantare
potrivit prevederilor Contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor
Asigurd monitorizarea ex-post a proiectelor finantate din POR 2014-2020, conform procedurii de manitorizare.
Asigurd arhivarea electronica si pe suport de hartie a tuturor documentelor aferente proiectelor finalizate.
actioneazd in sensul prevenirii neregulilor, identificd neregulile si completeazd formularul de alertd al
neregulilor, pe care il transmite, conform procedurii specifice, AM POR;
arhiveaza documentele aferente activititii, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara relevanta;
La solicitarea AMPOR, OIPOR participa la elaborarea procedurilor specifice de monitorizare POR
Acorda asistentd de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor finantate prin POR

3) Serviciul verificare proiecte POR

=  Compartimentul verificare achizitii si conflicte de interese POR

= Biroul verificare plati POR
»  Compartimentul verificare achizitii si conflicte de interese POR

transmite AMPOR toate datele, informatiile si documentele care constituie Dosarul achizitiei prezentat de
beneficiar, conform procedurii aplicabile, conform prevederilor si in formatele standard previzute de
manualele de proceduri interne relevante, precum si informatii privind locut unde sunt arhivate documentele
originale;

asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea AMPOR, a Comisiei Europene sau a
altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare relevante;

verifici achizitiile publice finantate din POR si conflictul de interese pentru procedurile derulate de ADR Sud
Muntenia in calitate de autoritate contractantd in conformitate cu prevederile stabilite in procedura de
achizitii publice elaborata la nivelul ADR Sud Muntenia;

Verifica 100% procedurite de achizitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrdri transmise de
beneficiari, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile 5i al evitdrii conflictului de interese
La solicitarea AM POR, Ol realizeaza reverificari;

Se asigurd de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentatiilor aferente procedurilor de achizitie,
conform procedurilor interne de lucru;

Asigura aplicarea unor interpretdri unitare legate de reducerile procentuale si corectiile financiare aferente
contractelor de achizitii, conform informarilor transmise de AM POR;

Rispunde de rezultatul verificarilor efectuate §i isi sustine, dupa caz, punctul de vedere dacd AM POR solicita
exprimarea acestuia;

Efectueaza vizite pe teren, pentru a verifica la fata locului, conformitatea documentelor transmise in cadrul
dosarului achizitiei publice, conform procedurilor de verificare a achizitiilor publice si a conflictului de
interese;

Introduce, actualizeaza i verifica datele Tn SMIS/mySMIS, conform fazei procedurale corespunzatoare;

Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, ludnd in considerare
riscurile identificate;

Realizeaza activititile aferente inchiderii POR 2007-2013, conform termenelor, procedurilor si instructiunilor
transmise de AM POR;

Pentru verificarea conflictutui de interese ofiterii de achizitie publicd din cadrul Ol au obligatia de a efectua
verificirile conform datelor furnizate de Oficiul National al Registrului Comertului, prin aplicatia ,,Recom
online”;

Acord asistenta de specialitate beneficiarilor pe parcursut implementarii proiectelor finantate prin POR
actioneaza n sensul prevenirii neregulilor, identificd neregulile i completeazid formularul de alertd al
neregulilor, pe care il transmite, conform procedurii specifice, AM POR;

asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;
arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald i comunitara relevant;
identifica necesitatea modificarii si participa la elaborarea Manualului de verificare a achizitiilor si a
conflictului de interese

. Biroul verificare plati POR

Verifica furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si executarea de lucrari cofinantate si faptul ¢
declarate de beneficiari au fost plitite, i in conformitate cu legislatia aplicabild, cu programu{l,
cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauza; s

&
R
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Verifica faptul ca beneficiarii care participd la implementarea operatiunilor rambursate pe baza costurilor
eligibile suportate Tn mod real dispun fie de un sistem contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru
toate tranzactiile referitoare la o operatiune;

Introduce, actualizeaza si verifica datele in SMIS/mySMIS, conform fazei procedurale corespunzatoare;

Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, luand in considerare
riscurile identificate;

Realizeaza activitatile aferente inchiderii POR 2007-2013, conform termenelor, procedurilor si instructiunilor
transmise de AM POR;

Primeste s§i verifica 100% cererile de rambursare/ plata si documentatiile-suport transmise de
beneficiari/parteneri, avizeazd cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificirilor realizate si asigura
arhivarea fizica si electronica a documentelor verificate;

Transmite catre AM POR punctul de vedere privind contestatiile formulate de beneficiari/parteneri in cazut
stabilirii unor cheltuieli neeligibile;

Participa, la solicitarea AM POR, in comisiile de solutionare a contestatiilor in cazul stabilirii neeligibilitatii
unor cheltuieli;

Rispunde de rezultatul verificarilor efectuate $i isi sustine, dupa caz, punctul de vedere dacid AM POR solicita
exprimarea acestuia;

Se consultd cu AM POR, dupé caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de neeligibilitate a cheltuielilor
Asigura aplicarea unor interpretéri unitare privind diverse aspecte legate de eligibilatea cheltuielilor, conform
informarilor transmise de AM POR si 15i insuseste deciziile $i misurile luate de AM POR ca urmare a propriilor
verificar;

Asigurd aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si corectiile financiare aferente
contractelor de achizitii, conform informarilor transmise de AM POR;

Transmite AM POR orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii chettuielilor solicitate de
beneficiari/parteneri;

In vederea avizirii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de rambursare/plata, efectueaza
vizite in teren pentru a se asigura ca lucrérile au fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost
prestate, conform contractelor de finantare si a legislatiei in vigoare;

La solicitarea AM POR, Ol realizeaza reverificari;

primeste si verificd fluxurile previzionate pentru acordarea prefinantarii §i rambursarii, intocmite de catre
beneficiari, le centralizeaza la nivelul regiunii si le transmite AM POR;

asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatiior desfasurate in cadrul serviciului;

transmite AMPOR toate datele, informatiile si documentele care constituie Dosarul cererii de plata/
rambursare conform procedurii aplicabile, conform prevederilor si in formatele standard prevazute de
manualele de proceduri interne relevante, precum si informatii privind locul unde sunt arhivate documentele
originale;

asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea AMPOR, a Comisiei Europene sau a
altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare relevante;

sprijind AMPOR, la solicitarea acestuia, in procesul de recuperare a debitelor, conform procedurilor interne
aplicabil;

actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, identificd neregulite si completeaza formularul de alertd al
neregulilor, pe care il transmite, conform procedurii specifice, AM POR;

arhiveaza documentele aferente activititii, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara relevanta;
asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitdtilor desfasurate in cadrul biroului;

La solicitarea AMPOR, OIPOR participa la elaborarea procedurilor specifice de verificarea cheltuielilor POR si ,
daca este cazul, elaboreazi si actualizeaza Manualul de verificare si avizare a cheltuielilor;

Acordd asistentd de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor finantate prin POR.

4) Compartimentul SMIS si IT POR

* urmareste respectarea prevederilor acordului cadru de delegare incheiat cu ministerul;

= centralizeazd de la celelalte structuri interne ale Directiei Organism Intermediar §i transmite AM POR
informari, rapoarte(informatii generale, altele dect cele care cad in responsabilitatea fiecirei structuri
interne a Directiei Organism Intermediar);

= informeazi AM POR referitor la sistemele de pastrare a docurmentelor, pe suport de hartie, respectiv in
variant3 electronica, inclusiv in cazul in care intervin modificari la modul de arhivare;

= actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, identificd neregulile §i completeazéd formularul de alerta al
neregulilor, pe care il transmite, conform procedurii specifice, AM POR;

= arhiveazd documentele aferente activititii, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara relevanta;

= asiguri un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului.

= asigurd buna functionare a aplicatiei SMIS/MySMIS la nivelul Directiei Organism Intermediar POR din cadrul ADR
Sud Muntenia;

« asigurd comunicarea cu Unitatea Centrald SUIM/ SMIS si MySMIS din cadrul Autoritatii de Management din
Ministerul Fondurilor Europene, transmitand informatii referitoare la functionarea SUIM/ SMIS si MySMIS ta nivel
de Agentie;

= participi la reuniunile extinse ale Grupului de Lucru SUIM/ SMIS si MySMIS;

= asigurd impreuna cu personalul de conducere din cadrul Directiei Organism Intermediar POR monitorizarea
acuratetei, disponibilitdtii si nivelului de completare a datelor aferente Programului Operational Regional,

introduse in SUIM / SMIS si MySMIS la nivelul Directiei Organism Intermediar POR din cadrul ADR Suf‘i@qﬁge;mg‘
LAl M uw-‘

= asiguri functia de help-desk pentru personalul Directiei Organism Intermediar POR din cgg: Y
Muntenia ce utilizeaza SUIM/ SMIS si MySMIS; R
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» asigura raportarea prompta catre MFE a incidentelor privind securitatea sistemului, cum ar fi compromiterea
unei parole de acces, stergerea necorespunzatoare de date, continuarea accesirii sistemului de citre persoane
care nu mai sunt indreptagite sa il foloseasca, utilizarea contului de acces al unei persoane de citre o alti
persoand etc. si orice alte informari cerute prin procedura;

= contribuie la corelarea procedurilor interne ale Directiei Organism Intermediar POR din cadrul ADR Sud
Muntenia cu procedurile de utilizare a SUIM/SMIS si MySMIS;

»mentine infrastructura IT functionald;

»supravegheaza traficul in reteaua locala, pe Internet si pe e-mail;

»dezvolta 5i acorda consultantd pentru elaborarea strategiilor in domeniul iT;

=gestioneaza, la nivelul ADR Sud Muntenia, profilul utilizatorilor si accesul acestora in aplicatia SMIS;

sinstruieste noii utilizatori in ceea ce priveste folosirea resurselor IT;

=instaleaza, mentine i actualizeazd aplicatiile din sistemul informatic al ADR Sud Muntenia;

=se asigura permanent de functionarea §i updatarea programutui antivirus pe toate statiile de lucru.

CAPITOLUL 7
Atributiile structurilor subordonate Directorului adjunct dezvoltare si comunicare

Directorul adjunct dezvoltare si comunicare are n subordine urmatoarele servicii/compartimente:
1) Serviciul comunicare
2) Serviciul dezvoltare urband
3) Serviciul dezvoltare
4) Compartimentul formare §i pregétire profesionald
5) Compartimentul info finantari

1) Serviciul comunicare
=  actioneaza pentru stabilirea unor relatii cu alte organizatii din tara si strainatate in vederea atingerii
obiectivelor dezvoltarii regionale;

*  promoveaza imaginea agentiei;

= asigurd informarea auteritatilor despre activitatea agentiei;

» stabileste legaturi cu mass-media;

=  elaboreaza strategia de comunicare, manualul de identitate vizuala si orice alte documente specifice
activitdtii de comunicare si implementeazd, impreuna cu celetalte structuri din cadrul agentiei, strategia de
comunicare ;

* intretine website-ul agentiei i publicd pe acesta ordinea de zi, procesele-verbale, precum si toate
documentele pentru care consiliul pentru dezvoltare regionala hotaraste publicarea;

=  coordoneaza elaborarea de publicatii { pliante, newsletter, brosuri, rapoarte, etc.);

» coordoneazd relatiile contractuale cu furnizorii de servicii de publicitate si supravegheaza realizarea
contractelor ;

=  indruma si oferd consiliere personalului agentiei in_probleme de comunicare si relatii publice ;

= dezvoltd activitdti de cercetare statistica si profesionald de suport pentru misiunea si obiectivele Agentiei,
elaborfind fondul de resurse i documentare in domeniul de referintd pentru ADR : baze de date, contacte si
informatii profesionale referitoare la organizatiile de interes din tara si strainatate ;

= elaboreaza materiale destinate mass-mediei {comunicate de presd, interviuri, prezentéri);

= organizeaza evenimentele in care Agentia este initiator;

= coordoneazi studii (sondaje) destinate identificarii publicului-tintd si urmaregte periodic modul in care
evolueaza publicul intern §i extern;

= disemineazd informatiile citre angajati, Consiliul pentru Dezvoltare Regionald, jurnalisti, institutii
guvernamentale si toate publicurile ce fac parte din sfera de  interes a organizatiei.

*  Intreprinde urmatoarele activitdti in vederea implementarii POR la nivelul regiunii:

* elaboreaza, in conformitate cu Planul de Comunicare al POR pregatit si comunicat de catre AM POR, Planul
Regional de Comunicare si 5l transmite AM POR in vederea avizari, dupd avizarea acestuia de catre directorul
adjunct organism intermediar POR i aprobarea de catre Directorul ADR;

= implementeaza la nivel regional i local Planul Regional de Comunicare avizat de AM POR;

» elaboreaza rapoarte periodice pe care le supune avizarii directorului adjunct organism intermediar POR si
aprobarii Directorului ADR si e transmite AM POR;

» lanseaza la nivel regional cererile deschise de proiecte, cu depunere continua sau cu termen limita, conform
calendarului de activititi agreat cu AM POR, asigurand publicitatea adecvatd, sub coordonarea directorului
adjunct organism intermediar POR;

= acorda sprijin potentialilor beneficiari prin organizarea de sesiuni de informare, campanii de informare la
nivel regional, precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de catre acestia, in vederea dezvoltarii
proiectelor ce pot fi finantate din POR;

«  sprijind compartimentul asistenta tehnica si relatia cu AM POR in elaborarea specificatiilor tehnice necesare
achizitionrii tuturor produselor, serviciilor sau instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la indeplinire
a obiectivelor propuse in planul regional de comunicare al POR;

=  asiguri realizarea $i monitorizarea campaniilor media de promovare a POR la nivel regional (spoturi TV,
aparitii editoriale in presa scrisd, audio sau TV), sub coordonarea directorului adjunct organism intermediar
POR;

»  asigurd gestionarea relafiei cu mass-media in vederea promovarii POR la nivel regional, prin instru
specifice; organizarea conferintelor si evenimentelor de presa, redactarea si transmiterea comuni
informatiilor de presa, transmiterea de raspunsuri la solicitarile de informatii ale presei, orice a
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de comunicare, specifice mentinerii si promovarii POR prin intermediul mass-media, sub coordonarea
directorului adjunct crganism intermediar POR; :

asigurd realizarea materialelor de informare tiparite sau electranice si le supune avizarii directorului adjunct
organism intermediar POR si aprobarii Directorului ADR inaintea producenii §i difuzarii acestora.

Z2)serviciul dezvoltare urbana

Acorda sprijin asociatiilor de dezvoltare intercomunitara/municipiilor resedinta de judet in elaborarea si

actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana, precum si a Documentului justificativ pentru

finantarea interventiilor din FESI 2014-2020.

intocmeste un raport de avizare (preverificare} a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) pentru

perioada de programare 2014-2020, precum si a Documentului justificativ pentru finantarea interventiilor din

FESI 2014-2020.

Sprijind asociatiile de dezvoltare intercomunitaré/municipiile resedinta de judet in elaborarea altor

documente de planificare necesare pentru implementarea Documentului justificativ pentru finantarea

interventiilor din FESI 2014-2020 (planuri de mobilitate urbana, planuri de actiune pentru energie durabild,

etc)

Sprijind procesul de creare, acreditare §i functionare al Autcritatilor Urbane, inclusiv implementarea

recomandarilor anuale ale misiunilor de audit.

Asigurd sprijin pentru elaborarea procedurilor interne de lucru ale Autoritdtilor Urbane pentru functia delegata

de la nivelul AM POR.

Sprijind Autoritatile Urbane in procesul de implementare a acordurilor de delegare de atributii incheiate intre

AM POR si Autoritatile Urbane

Elaboreazi rapoarte de monitorizare periodice (trimestrial/semestriat/anual, dupa caz) sau informdri ad hoc

privind stadiul implementarii Documentului justificativ pentru finanfarea interventiilor din FESI 2014-2020,

inclusiv a proiectelor prioritare (ex. stadiul proiectelor, respectarea graficului de pregatire/depunere a

proiectelor aferente, etc.)

Acordd asistentd (de tip helpdesk) beneficiarilor in elaborarea proiectelor prioritare din Documentul

justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020.

Intocmeste rapoarte de avizare {preverificare) a proiectelor prioritare din Documentul justificativ pentru

finantarea interventiitor din FES! 2014-2020 inainte de depunere a acestora la AM/OL.

Verificd rapoartele de progres intocmite de beneficiari/sprijina beneficiarii in elaborarea rapoartelor de

progres, respectarea graficului de implementare i indeplinirea indicatorilor asumati la nivel de proiecte

prioritare.

Participa la vizita la fata locului in etapa precontractuald, precum si la vizitele de monitorizare

Asigura legitura dintre autoritatile publice locale sau asociatia de dezvoltare intercomunitard constituitd la

nivelul resedintei de judet si celelalte autoritati de management si organisme de la nivelul celorlalte programe

operationale cu finantare comunitara in perioada 2014-2020 prin oferirea de informatii, realizarea de intalniri,

participarea la intalniri i Tn grupuri de lucru de coordonare de la nivel national.

Asigura promovarea in rdndul actorilor relevan{i de la nivelul asociatiilor de dezvoltare

intercomunitara/municipiilor resedintd de judet cu privire la apelurile de proiecte/oportunititi de finantare

din FES| 2014-2020;

Stabileste o relatie de colaborare si consultare permanentd cu autoritatile publice locale sau asociatiei de

dezvoltare intercomunitara constituita la nivelul resedintei de judet.

Contribuie/deruleazd campanii de promovare si informare referitoare la conceptul de dezvoltare urbana

durabild in perioada 2014-2020;

indeplineste orice altd atributie aplicabild care rezultd din prevederile documentelor referitoare la

dezvoltarea urbani durabila

Continuarea sprijinului acordat APL-urilor membre ale polului de crestere Ploiesti-Prahova in procesul de

finalizare a implementarii proiectelor prioritare aferente PID 2007-2013, respectiv:

»  Sprijinirea beneficiarilor in elaborarea cererilor de plata/rambursare, a rapoartelor de progres

=  Elaborarea de rapoarte periodice de monitorizare {trimestrial/semestrial, dupd caz) sau informari ad-hoc
privind stadiul implementarii proiectelor in curs de finalizare

= Facilitarea comunicarii intre beneficiar, Ol si AM in privinta problemelor intampinate in implementare

= Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Dezvoltare si Comunicare si din cadrul Agentiei
pentru asigurarea absorbtiei fondurilor.

3)Serviciul Dezvoltare:

Atributii de planificare si urmarirea impactului programelor operationale:

Sprijini AM POR in pregatirea pericadei de programare 2021-2027;

Colecteazi informatiile necesare modificarii Programului Operational Regional 2014 - 2020;

Elaboreaza si actualizeaza Planurile de Dezvoltare Regionala precum si documentele subsecvente acestora,
conform metodologiei aprobate si transmise de AMPOR;

Monitorizeaza progresul implementarii PDR si transmite AMPOR raportari strategice, conform metodologiei
aferente; N
Contribuie, la solicitarea AMPOR, la elaborarea de citre aceasta a rapoartelor de evaluare, a rapogr@iara;, ;.
anuale si a raportului final de implementare a POR, precum si in vederea analizarii de catre AMPOR a Gl
implementarii POR si a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de informatii, documente, r4 parte i

igs - . w P o
date necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot aparea in impleme

ea POR;)
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= Colecteaza informatiile necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis specifice
POR 2014 -2020;

= Asigurd, la nivet regional, elaborarea analizelor cantitative si calitative regionale(analize socio-economice ale
regiunilor, analize SWOT etc) pentru fundamentarea documentelor de programare regionale §i a strategiei
nationale de dezvoltare regionala si a documentelor de programare necesare pentru urméatoarea perioada de
programare;

»  Asigurd realizarea de studii in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare la nivel regional si sprijinirii
fundamentarii strategiilor si planurilor de dezvoltare regionald;

* (Colaboreazd cu Directia Organism Intermediar POR si Direciia Economicd din cadrul ADR si structurile
parteneriale de la nivel regional sau national referitor la procesele de elaborare si actualizare ale Planului de
Dezvoltare Regional;

» Colaboreazd cu personalul de specialitate din administratia publici locald in vederea colectarii i analizarii
strategiilor de dezvoltare elaborate la nivel regional, judetean si local in cadrul Regiunii de Dezvoltare Sud
Muntenia;

»  Elaboreaza studii, strategii, analize si aite documente de acest tip, pentru fundamentarea politicilor regionale
ce urmaresc dezvoltarea durabila a Regiunii Sud Muntenia;

»  Participd in cadrul structurilor parteneriale din cadrul regiunii la elaborarea altor documente de planificare
strategica, de importantd pentru dezvoltarea sustenabild a regiunii {Planul Regional de Actiune pentru
Invatamant, Planul Regional de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociald, Planul Regional de Actiune
pentru Mediu, Planut Local de Actiune pentru Mediu);

= Acorda consultanta in domeniul promovarii, sprijinirii si dezvoltarii initiativei publice locale;

*  Urméreste impactul Programelor Operationale Sectoriale pentru perioada de programare 2007-2013 i 2014-
2020, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia;

= Colaboreaza cu institutiile responsabile pentru managementul Programelor Operationale Sectoriale in vederea
urmaririi impactului acestora asupra dezvoltarii Regiunii.

= Cautd noi oportunitati de dezvoltare a Agentiei prin stabilirea de noi parteneriate cu institutii la nivel regional,
national sau international;

*  Propune masuri de promovare a intereselor Regiunii Sud Muntenia in strdindtate, intdrirea cooperdrii si
colaborarii cu organismele Uniunii Europene;

» Acordd asistentd tehnich de specialitate in vederea accesdrii programelor de finantare, la solicitarea
autoritatilor publice locale din Regiunea Sud Muntenia;

» identifici posibilititile de atragere de resurse financiare prin participarea in cadrul unor programe sau
proiecte, in calitate de initiator sau partener;

»  Presteaza, pe bazi contractuald, servicii i activitati specializate de management si asistenta tehnica pentru
initierea, promovarea, elaborarea si implementarea proiectelor i management de proiect;

= Creeaz si mentine o baza de date privind oportunititile de finantare din Regiunea Sud Muntenia, in vederea
dezvoltarii mediului de afaceri;

= indeplineste atributiile ce revin Agentiei in domeniul zonelor defavorizate.

4)Compartimentul formare §i pregitire profesionala

»  asigurd indeplinirea activitatilor necesare obtinerii acreditarii Agentiei pentru furnizarea de cursuri de
pregatire si perfectionare profesionald pe diferite standarde ocupationale, conform legistatiei in vigoare

»  organizeazd, coordoneaza si furnizeazi, in conditiile legii, cursuri de pregitire §i perfectionare profesionald
pentru persoanele in ciutarea unui loc de munca i personalului incadrat in munca, pentru cresterea
mobilitdtii profesionale §i prevenirea somajului;

« evalueazi deprinderile, abilititile si cunostintele specifice in meserie sau profesie, in raport cu standardele
ocupationale;

» stabileste relatii de parteneriat cu angajatorii, organisme neguvernamentale i alte institutii implicate in
activitatea de formare profesionala din Regiunea Sud Muntenia;

* organizeaza si asigurd activitati de formare a personalului propriu pentru perfectionarea serviciilor pe care le
presteaza.

5)Compartimentul info finantdri

= Participi la elaborarea cererii de finantare pentru POAT 2014 - 2020, Axa prioritara 1, Actiunea 1.2.1:
Activitati de diseminare a informatiilor si de informare si publicitate cu privire la FESI $i la POAT, POIM i POC;

= Participa la etaborarea cererilor de rambursare §i a rapoartelor de progres aferente contractului de finantare
semnat in cadrul POAT 2014 - 2020, Axa prioritara 1, Actiunea 1.2.1: Activitdti de diseminare a informatiilor i
de informare si publicitate cu privire la FESI §i la POAT, POIM i POC;

» Participd la elaborarea de specificatii tehnice necesare achizitionarii tuturor produselor, serviciilor sau
instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la indeplinire a obiectivelor propuse prin contractul de
finantare;

. Impl;menteazé activitatile specifice contractului finantat din POAT 2014 - 2020, Axa prioritara 1, Actiunea
1.2.1: Activitati de diseminare a informatiilor i de informare §i publicitate cu privire la FESI si la POAT, POIM
i POC;

. ;ealizeazé, in colaborare cu serviciul comunicare, activitatile de comunicare pentru promovarea cen’grului
regional, a punctelor teritoriale §i a oportunitatilor oferite; ,,;J’;Eﬂg&&,&

*  Actioneazi pentru stabilirea unor relatii cu alte organizatii locale, judetene, regionale (Camere, g ‘comert}igggx
industrie, Ol-uri, Oficii teritoriale pentru IMM-uri, organizatii patronale, ONG-uri, universitagl ( altele) n NN
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vederea atingerii obiectivelor proiectului; ~ Y3
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= Disemineaza informatii referitoare la fondurile europene si nationale, cat mai eficient in randul publicului larg
si a segmentelor de public tintd, la nivel regional;

»  Utilizeazd sistemului de ticketing, pus la dispozitie de MDRAPFE, in vederea monitorizarii solicitarilor de
informatii primite §i solutionate;

» Contribuie la elaborarea si distribuirea materialelor de informare tiparite sau electronice {brosuri, pliante,
afise, ghiduri si altele) puse la dispozitie de cdtre MDRAPFE;

= La solicitarea MDRAPFE, contribuie la realizarea campaniilor de promovare a fondurilor europene si a celor
nationale publicdnd, prin canalele de comunicare proprii ale ADR, materiale, anunturi §i informatii relevante
pentru publicul generat §i IMM-uri, dupa caz;

» Furnizeazd informatii cu privire la fondurile nerambursabile europene si nationale, respectiv: programe de
finantare nerambursabild existente, stadiul implementarii programelor cu finantare nerambursabila,
regulamente europene aplicabile, legislatia nationald aplicabild, cadrul institutional national $i european,
continutul ghidurilor solicitantului;

= Contribuie la cresterea gradului de intelegere in randul publicului cu privire la obiectivele i realizarile
fondurilor europene, asigurarea recunocasterii rolului Politicii de Coeziune si informarea adecvata si temeinica
a solicitantilor si beneficiarilor acestor fonduri;

*  Colaboreaza cu help-desk-urile din cadrui AM-urilor, in vederea obtinerii de:

-informatii privind posibilitatile de finantare din fondurile europene $i din alte fonduri nerambursabile;

-sprijin pentru solutionarea solicitdrilor primite, in cazul in care acestea exced competentele sale.

» La solicitarea acestuia, sprijind MDRAPFE in organizarea evenimentelor de informare prevazute in Planul de
Comunicare;

= Participa §i sprijind organizarea evenimentelor de informare in care Agentia este initiator.

CAPITOLUL 8

Atributiile structurilor subordonate Directorului economic

Directorul economic al ADR Sud Muntenia are in subordine urmatoarele servicii/birouri:
1)Biroul control financiar;

2)Serviciul financiar-contabil;

1)Serviciul achizitii publice si asistentd tehnica;

4)Serviciul administrativ;

5)Compartimentul arhiva.

1) Biroul control financiar are urmatoarele atribut;ii:

* asigurd viza CFP pe ,Avizul de platd” transmis de Organismele Intermediare la Autoritdtile de Management
pentru cererile de pre-finantare, de rambursare, de platd si de rambursare aferente cererilor de platid ale
beneficiarilor, verificate de Organismele Intermediare;

= asigurd viza CFP pe centralizatoarele cererilor de pre finantare, de rambursare, de platd si de rambursare
aferente cererilor de plata transmise de Organismele Intermediare la Autoritatile de Management;

= participa la elaborarea ofertelor pentru proiectele depuse in cadrul diverselor programe pentru care Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia este eligibila cat si la implementarea financiara a acestora;

= jntocmeste situatii privind indicatorii financiari, in cadrul diferitelor Programe gestionate de Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Sud Muntenia ta nivelul regiunii;

= asigura sprijinul logistic pentru auditorii externi;

» participa la elaborarea si actualizarea Sectiunii XI-XX| Manual de procedurd internd - Control financiar Preventiv
si ale Sectiunii XIV- Management financiar. Procedura de plati si fluxul fondurilor - din Manualul de Proceduri
Interne al ADR Sud Muntenia.

2)Serviciul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

* jntocmeste, lunar, balanta de verificare,;

» ntocmeste situatia principalilor indicatori econorice-financiari, bilantul anual $i coordoneaza intocmirea
raportului explicativ la acesta;

» seful serviciului executd controlul financiar preventiv pentru cheltuielile de organizare si functionare ale
Agentiei, conform deciziei emise in acest scop de directorul agentiei;

= calculeaza salariile angajatilor Agentiei, contributiile la bugetul de stat, intocmeste declaratiile privind
obligatiile de plata la bugetul de stat;

» tine evidenta contabild a sumelor derulate in cadrul proiectelor finantate din diferite programe n mod
operativ, cronologic i sistematic;

» se asigura ca toate rapoartele sunt corect sustinute de inregistrérile contabile;

= transmite rapoarte directorului economic;

» controleazi accesul la sistemul contabil si verificd daca toate datele au fost salvate si pe disc;

= sprijind Directorul Economic in dezvoltarea §i implementarea noilor tehnici si sisteme de contabilitate sau in
modificarea metodelor si procedurilor existente;

» supervizeazd toate tranzactiile de contabilitate;

= organizeaza §i asigura functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale; I

= organizeazd periodic inventarierea tuturor vatorilor patrimoniale si urmareste potrivit legii,,,.-‘gqf.-&nftiv%tg@}\
rezultatelor inventarierii; Ay N,

- organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor pe surse de finant; ; i e
cheltuieti in mod operativ, cronologic si sistematic;
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= furnizeazd toate datele 5i docurnentele privind miscarea patrimoniului pentru a fi introduse in sistemul de
prelucrare automata a datelor;
= urmareste incasarea creantelor si plata obligatiilor,intocmind documentele de decontare prin casi $i banci
(trezorerie);
» pregateste ordinele de plat;
= completeaza toate documentele bancare;
Atributiile Serviciului financiar-contabil in activitatea de asistenta tehnica:
*  participd 5i / sau intocmeste cererile de rambursare in cadrul axelor de asistenté tehnica;
» calculeaza salariile personalului implicat in proiect si contributiile sociale aferente;
* tine evidenta cheltuielilor i a documentelor justificative pentru acestea, in cazul contractelor de finantare din
cadrul axelor de asistenta tehnica;
= pastreaza si arhiveaza documentele contabile, precum si documentele justificative de incasari si plati pentru
organismele intermediare, prin bancile comerciale si trezorerie in ordine cronologicd prin respectarea
succesiunii acestora, a extraselor de cont in vederea identificarii rapide si exacte a tuturor incasarilor si
platilor;
* nregistreaza in contabilitate, utilizand conturi analitice distincte pentru operatiunile aferente contractelor de
finantare incheiate de ADR SMin calitate de Ol in cadrul axelor de asistenta tehnica;
= respecta cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor prevazute in contractul de finantare;
* gestioneaza si implementeaza sarcinile delegate de Autoritatile de Management in domeniul contabilitatii;
» participd la elaborarea §i actualizarea Sectiunilor XXI- Control Financiar Preventiv i XX- Procedura de
contabilitate - din Manualul de Proceduri Interne al ADR Sud Muntenia

3)Serviciul achizitii publice §i asistenta tehnici

= Intocmeste, in baza referatelor de necesitate emise de celelalte structuri, strategia anuala de Achizitie
publica care reprezinta totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi lansate;

= Elaboreaza in cadrul strategiei anuale de achizitie publica programul anual al achizitiilor publice sau, in cazul
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile intocmeste programe distincte pentru fiecare proiect in
parte;

» Ffectueaza daca este cazul consultarea pietei;

* Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea Tnregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

= Elaboreazd si, dupid caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

= Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire 3 a
documentelor suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentelor de specialitate;

. Tndepline;te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

= Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu prevederite legale in vigoare;

= Pregateste contractul de Achizitii publice in vederea transmiterii acestuia catre compartimentul juridic si CFP
pentru obfinere vizd, apoi spre semnare de catre directorul economic §i reprezentantul legal;

» Realizeaza achizitiile directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in conformite cu prevederile

propriei proceduri simplificate ;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Sprijind personalul ADR Sud Muntenia prin oferirea de consultanta in domeniui achizitiilor publice;

Stabileste procedurile de atribuire care se vor aplica pe parcursul derulrii unui contract de finantare;

ntocmeste jmpreund cu structurile specializate din Agentie documentele constatatoare privind indeplinirea

obligatiilor contractuale; ‘

= Urmireste impreund cu structurile specializate din Agentie, derularea contractelor de achizitie publicd si
finalizarea acestora in bune conditii;

* Intocmeste / actualizeaza procedura proprie simplificatd XXiX/ADR;

» Participa la elaborarea cererilor de pre-finantare si a cererilor de rambursare aferente contractelor de
finantare din cadrul Axei Prioritare Asistentd Tehnici a POR si din cadrul Axei Prioritare Asistentd Tehnica a
POAT pentru activititile de inchidere a POS CCE 2007-2013, cu sprijinul Serviciului financiar - contabil si
prezentarea spre avizare Directorului adjunct Ol POR / Sef serviciu Ol POS CCE i Directorului Economic si spre
aprobare Directorului ADR SM;

= Participd la elaborarea cererilor de finantare din cadrul Axei Prioritare de Asistentd tehnicd a POR 5i Axei
Prioritare Asistentd Tehnicd a POAT pentru activitatile de inchidere a POS CCE 2007-2013, in colaborare cu
structurile din cadrul ADR SM implicate in proiectele respective;

= Gestionarea contractelor de finantare din cadrul Axei Prioritare Asistentd Tehnica a POR;

= Gestionarea contractelor de finantare din cadrul Axei Prioritare Asistenta Tehnica a POAT pentru activititile de
inchidere a POS CCE 2007-2013;

» FElaboreazd, cu sprijinul structuritor din cadrul ADR Sud Muntenia, rapoartele de progres pentru contractele de
finantare din cadrul Axei Prioritare Asistenta Tehnica a POR;

» Elaboreazs, cu sprijinul structurilor din cadrul ADR Sud Muntenia,rapoartele de progres pentru contractele de
finantare din cadrul Axei Prioritare Asistentd Tehnicd a POAT pentru activitdtile de inchidere a POS CCE 2007-

2013;
= Tinerea evidentei cheltuielilor si a documentelor justificative pentru acestea, Tn cazul contractelor de

finantare din cadrul Axei Prioritare - Asistentd Tehnica a POR; TR
= Tinerea evidentei cheltuielilor §i a documentelor justificative pentru acestea, in cazul cg%@ctelbrﬂdgg\
finantare din cadrul Axei Prioritare Asistentd Tehnicd a POAT pentru activitdtile de inchidere a’f 5. CCE 200755

2013; \
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Elaborarea/centralizarea i transmiterea la AM POR a propunerilor de modificare a contractelor de finantare
din Axa Prioritara - Asistenta Tehnica a POR, in vederea asigurdrii unui management adecvat al acestora; .
Elaborarea/centralizarea si transmiterea la AM POAT a propunerilor de medificare a contractelor de finantare
din Axa Prioritara Asistenta Tehnica a POAT pentru activitatile de inchidere a POS CCE 2007-2013, in vederea
asigurarii unui management adecvat al acestora

Asigurarea respectarii identitatii vizuale pe echipamentele achizitionate in cadrul contractelor de finantare din
Axa Prioritara - Asistentd Tehnica a POR;

Asigurarea respectarii cerintelor de informare si publicitate privind contractele de finantare din Axa Prioritara
- Asistenta Tehnica a POR;

Asigurarea respectarii cerintelor de informare si publicitate privind contractele de finantare din Axa Prioritard
Asistentd Tehnica a POAT pentru activitatile de inchidere a POS CCE 2007-2013;

Documentarea cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si comunitare in domeniu i
actualizarea/revizuirea procedurilor interne de lucru conform acestor modificari §i supunerea spre aprobare
conducerii ADR SM;

Asigurd elaborarea/actualizarea manualului de proceduri privind asisten{a tehnicd la nivelul ADR SM, in
conformitate cu indicatiile primite de la AM-uri;

Participa la actualizarea/modificarea Strategiei de asisteritd tehnica; participa la intdlnid si poarta
corespondenta cu AM-urile in vederea actualizarii/modificarii Strategiei de asistenta tehnica;

Urmareste respectarea prevederilor acordului cadru de delegare incheiat cu ministerul §i reprezinta punctul
de contact pentru AM POR / AM POAT in cadrul Directiei economice;

Participd la elaborarea cererii de finantare pentru POAT 2014 - 2020, Axa prioritara 1, Actiunea 1.2.1:
Activitati de diseminare a informatiilor si de informare si publicitate cu privire la FESI §i la POAT, POIM si POC;
Participa la elaborarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres aferente contractului de finantare
semnat in cadrul POAT 2014 - 2020, Axa prioritara 1, Actiunea 1,2.1: Activitdti de diseminare a informatiilor si
de informare si publicitate cu privire la FESI i la POAT, POIM si POC;

Participd la elaborarea de specificatii tehnice necesare achizitionarii tuturor produselor, serviciilor sau
instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la indeplinire a obiectivelor propuse prin contractul de
finantare;

Asigura suportului logistic auditorilor interni/externi in derularea misiunilor de audit sau de verificare;

Asigurd incarcarea in MySMIS a datelor din cadrul Contractelor de finatare (Cereri de finantare, clarificari,
cereri de rambursare etc) depuse de cétre ADR $M in calitate de beneficiar, in cadrul POR / POAT;

Asigura instalarea si actualizarea certificatelor SEAP si EASYSIGN;

Participa la intocmirea specificatiilor tehnice pentru achizitiile de produse electronice, IT si software;

Participa la reuniunile extinse ale Grupului de Lucru MySMIS;

Gestioneaza relatia cu furnizorii de servicii care vizeaza intretinerea echipamentelor electronice §i IT.

4)Serviciul administrativ

organizeaza si rispunde de buna desfagurare a activitatii administrative si de protocol;

asigurd aprovizionarea personalului Agentiei cu materiale consumabile si de intretinere;

asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si
rechizitelor;

asigura ordinea si curatenia la sediul central al institutiet;

asigurd cu personalul din subordine intrefinerea si reparatia echipamentelor (centrald termicd, pompe,
instalatii etc) si a sediilor aflate in proprietatea Agentiei, in masura in care existd competenta necesara.
asigurd conducerea operativi a activitagilor privind realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si
parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice in conformitate cu legislatia si normele de tehnici a
securitatii muncii specifice locului de munca;

coordoneazd activitatea privind securitatea si sdndtatea in munca impreund cu o firma specializata in acest
domeniu;

raspunde de organizarea activititii in domeniul situatiilor de urgenta si SSM in conformitate cu legislatia in
vigoare,

responsabil cu evidenta evenimentelor deosebite petrecute in timpul serviciului pe care le inregistreaza in
registrul de procese verbale (in perioada cind se asigura serviciile de paza);

coordoneaza activitatea de paza la sediul Agentiei;

participd la activitatea de inventariere anuala a intregulut patrimoniu;

gestioneaza baza de date cu privire la bunuri care sunt functionale dar care nu se mai utilizeaza de detinatorii
actuali §i se ocupd de redistribuirea acestora in cadrul institutiei, far in caz cd nu existd solicitari interne,
organizeazd si coordoneaza operatiunile de transfer fard platd a acestora, sau de valorificare a lor, daca nu
doreste nimeni acest transfer

verifica foile de parcurs din punct de vedere al kilometrajului si al consumului de carburant avand la baza
delegatia celui care a condus autoturismul, semnata de catre seful acestuia ierarhic pentru confirmarea
deplasani, respectiv destinatia/destinatiile acesteia, cu incadrarea in normele de consum de carburant
stabilite prin reglementérile in vigoare;

intretine autoturismele institutiei si intocmeste documentatia necesar in cazul reparatiilor;

urmareste efectuarea reviziei in termene, a pltilor asigurérilor §i a altor taxe necesare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

conduce evidenta programarii mijloacelor de transport;
asigura transportul cu autoturismele din dotarea Agentiei a angajatilor institutiei in interes de servici K
organizeazd evidenta foilor de parcurs conform prevederilor legale;
fnainteaza lunar Fisa centralizator consum combustibil a fiecdrui auteturism, dupd avizarea poe
vederea operarii in evidenta contabila.
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» responsabil cu evidenta intrarii/iesirilor autoturismelor care deservesc Agentia prin inregistrarea in registrul de
evidenta specializat;

* elaboreaza si actualizeaza procedura operationald de desfigurare a activititilor de evidentd si decontare a
cheltuielilor cu combustibilul - din Manualul de Proceduri Interne al ADR Sud Muntenia.

5)Compartimentul arhiva

»  Asigurd aplicarea corectd a legislatiei in domeniul arhivirii si pastreazi permanent legitura cu Arhivele
Nationale sau, dupa caz, cu directiile judetene ale Arhivelor Nationale;

= Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din dispozitivele de arhiva;

» Efectueaza operatiuni de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara evidentd, aflate in
depozite, indiferent de provenienta lor;

*  Asigurd organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor, dupa criterii stabilite in prealabil,
conform prevederilor legislatiei arhivistice;

= Elaboreaza si actualizeazd procedura de pastrare si arhivare si recuperare in caz de dezastru - din Manualut de
Proceduri Interne al ADR Sud Muntenia

CAPITOLUL 9

Comisia de Cenzori §i auditarea financiard

Activitatea de gestiune economicd a agentiei este controlatd de ¢ comisie de cenzori formata din trei membri,

numiti de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala. Atributiile cenzorilor sunt cele stabilite de lege.

Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului financiar, efectuat de catre un auditor financiar, persoana fizica

sau juridica autorizata, in conditiile legii, cu respectarea reglementérilor contabile aplicabile persoanelor juridice

fara scop patrimonial

CAPITOLUL 10

Reglementari de lucru

Activitatea Agentiei se desfasoara pe baza de regulamente si proceduri, aprobate de conducerea acesteia. O parte

dintre proceduri sunt intocmite in conformitate cu cerintele EDIS-pentru gestionarea fondurilor de pre-aderare- i

cele ale Regulamentelor europene si ale legislatiei roménesti in vigoare - pentru gestionarea fondurilor post-

aderare.

Manualul de proceduri interne (procedurile de lucru) al ADR Sud Muntenia este actualizat conform unei proceduri

agreate, atunci cand este necesar, pentru a corespunde noilor cerinte $i atributii

CAPITOLUL 11

Dispozitii finale

Prezentul regulament poate fi completat sau modificat cu aprobarea Directorului Agentiei si a Consiliului pentru

Dezvoltare Regionala,

Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Functionare sunt corelate cu prevederile Legii 315/2004, ale
Statutului Agentiei, ale Acordurilor Cadru privind Implementarea Programului Operational Regional 2007-2013 sf a
Programului Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice, semnate cu autorittile de management
ale celor doud programe operationale.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotérérea nr, 8 din 25 iulie 2007 a Consiliului pentru Dezvoltare
Regionald al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia .

Regulamentul a fost modificat si completat prin Hotirdrea nr.3/20.02.2009, Hotarérea nr. 3/29.04.2010,Hotéréarea
nr.2/24.03.2011, Hotirdrea nr.5/18.04.2013, Hotdrarea nr.4/05.03.2015, Hotararea nr.17/04.12.2015, Hotardrea
nr. 5/20.01.2017 si Hotardrea nr.9/12.04.2017 ale Consiliului pentru Dezvoltare Regionala.
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